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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Igisleri Bakanligmin kurulusu, gérev ve yetkileri, personel yapisi ve diger kurumlarla
iliskileri 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili

Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diizenlenmistir.

Anilan Kararname’nin “I¢isleri Bakanhig” baslikli Dokuzuncu Béliimii niin 254 {incii

maddesinde Bakanligin gorev ve yetkileri su sekilde diizenlenmistir:

a) Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinligiini, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

c) Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

¢) Sug islenmesini 6nlemek, suglulari takip etmek ve yakalamak,

d) Her tiirlii kagakeiligi men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlar1 ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve Cumhurbaskanina tekliflerde bulunmak,

g) Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,

g) Pasaport hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Igisleri Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadar.

Emniyet Genel Midiirligii, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi,
Goc Idaresi Baskanligi ve Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Bakanligin bagh
kuruluslaridir. Ayrica Hususi idareler ve Belediyeler Kefalet Sandigi Nizamnamesi ile kurulan
Ozel idareler ve Belediyeler Kefalet Sandig1 Baskanligi da Igisleri Bakanlhigma bagli olarak
faaliyet yiirtitmektedir.

Bakanligin teskilat yapis1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 1: Bakanhgin Teskilat Yapisi

iCISLERI BAKANI

Bakan (zel Kalem ‘

TASRA TESKILATI

Mudarliaga = ‘ |

|

Genel I —| BAKAN YARDIMCISI —| BAKAN YARDIMCISI
Sekreter

—| BAKAN YARDIMCISI

Miilkiye Teftig

Kurulu Baskanh@ [ | || Sivil Toplumla

iliskiler | | JandarmaGenel

Personel Genel Genel Madurligu omulaniip

Madarliga I
L Hukuk Hizmetleri e o
Genel Mudrliigi
Bakan Baskanlg
Msaviri

— Bilgi TEKT'UIDJ‘,IVE‘”, iller idaresi Genel

Basin ve Halkla Genel Mudarlugu T Mudurluga

lliskiler Miisavirligi

i ?Uvenlik strateji Geligtirme
Emir Stratejileri D:'-nres\ Baskanli@
— Baskanligi
Subay!
Arastirma ve Etiitler i¢ Denetim Birimi
Merkezi (AREM) Bagkanhg

TBMM ile lligkiler KIHBI Dairesi
Baskanlig
Vilayetler Birligi

r—| BAKAN YARDIMCISI

Sahil Guvenlik
Komutanhg

Niifus ve Vatandaglk
Isleri Genel MUdarluga

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhg

Polis Akademisi
Baskanlig

Jandarma ve Sahil
——|  Guvenlik Akademisi
Bagkanh@

Emniyet Genel
Mudarlogo

Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanhg

Avrupa Birligi ve Dig
iligkiler Dairesi Bagkanligi

Egitim Dairesi
Bagkanhg

Giivenlik ve Acil
Durumlar Koordinasyon
Merkezi (GAMER]

Bakanligin merkez ve tasra teskilati personel dagilimina iliskin bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Hizmet Simiflari itibariyla Merkez ve Tasra Teskilati Personel Dagihm

Hizmet Siniflari tibariyla Merkez ve Tasra Merkez Teskilat Tagra Tegkilati Dolu
Teskilat1 Personel Dagilimi Dolu K;(i;isfersonm Kadro Personel Sayis1
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi 336 1723
Genel idare Hizmetleri Smifi 1653 22224
Saglik Hizmetleri Simifi 11 102
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1 0
Memur —
Teknik Hizmetler Sinifi 444 2155
Yardimci Hizmetler Sinifi 60 2944
Avukathik Hizmeti Sinifi 27 80
Toplam 2532 29228
Sozlesmeli Personel 407 2651
Diger Siirekli Isci 376 1817
Toplam 783 4468
Genel Toplam 3315 33696
1.3. Mali Yapr

Icisleri Bakanlig1, 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1) say1l1

cetvelde yer alan genel biitgeli idarelerden olup, faaliyetlerini merkezi yonetim biitge

kanunlariyla verilen 6deneklerle gerceklestirmektedir.
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7489 sayili 2024 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Igisleri Bakanligma
76.295.436.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup, bu tutar 5018 sayili Kanun’un (I) sayili
cetvelinde yer alan Genel Biitceli idareler denegi toplaminin %0,69’iine tekabiil etmektedir.
Biitce Kanunu'na istinaden gergeklestirilen 6denek islemleri ile Bakanligin nihai biitce 6denegi
83.378.734.428 TL olmustur. Bu 6denegin yaklagik %96’sina tekabiil eden 79.904.049.455 TL

yil sonu itibariyla harcanmstir.

Bakanlik, biitce gelirleri disinda, Avrupa Birligi fonlarindan elde edilen hibe ve
destekler gibi ek kaynaklar ile 6zel hesaplar araciligiyla diger kamu kurumlarindan aktarilan

Odenekleri de faaliyetlerinde kullanmaktadir.

Bakanligin 2024 yili biitge ve faaliyet gerceklesmelerine iliskin bilgiler asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Tablo 3: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Durumu ve Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére _ . .3 1..12.2024’1- Tarlhl. Itibariyla (TL) ]
Biitce Giderleri Biitce Odenegi Nihai Biit¢e Odenegi Harcama NBO Gore
(Ek Biitge Daihil) (NBO) Grg.0. %
01 | Personel Giderleri 43.865.760.000,00 44.125.014.800,00 42.852.020.577,00 97,12
02 | Sosyal Givenlik Kurumlarma | g 51g 480 000,00|  8.850.320.20000|  8.700.492502,00| 98,31
Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.828.385.000,00 7.955.093.149,00 7.542.577.738,00 94,81
05 | Cari Transferler 3.191.445.000,00 2.909.498.151,00 2.904.639.631,00 99,83
06 | Sermaye Giderleri 12.339.366.000,00 12.782.704.277,00 11.745.929.441,00 91,89
07 | Sermaye Transferleri 1.552.000.000,00 6.756.103.851,00 6.158.389.565,00 91,15
Toplam 76.295.436.000,00 83.378.734.428,00 79.904.049.454,00 95,83
Tablo 4: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢ce Gelirleri
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce 31.12.2024 Tarihi Itibartyla (TL)
Gelirleri Gelir Gergeklesmesi Ret ve Iadeler (-) Net Gerceklesme
01 | Vergi Gelirleri 1.500.104.885,33 7.652.050,37 1.492.452.834,96
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.258.723.012,76 2.837.255,09 1.255.885.757,67
04 Alman Bagls ve Yardimlar ile 23.169,56 ) 23.160,56
Ozel Gelirler
05 | Diger Gelirleri 715.091.037,79 5.547.134,68 709.543.903,11
06 | Sermaye Gelirleri 0,02 - 0,02
Toplam 3.473.942.105,46 16.036.440,14 3.457.905.665,32
Tablo 5: Faaliyet Sonuclar:
31.12.2024 Tarihi Itibartyla (TL)
. : Ind. Tade ve Net Gelir (D) Enflasyon Faaliyet Sonucu
Giderler (A) Gelirler (B) iskonto (C) (D=B-C) Diizeltmesi (E) ( D+E-A)
87.890.167.550,77 | 5.833.385.906,88 | 16.091.750,64 | 5.817.294.156,24 | 15.660.029.640,83 | -66.412.843.753,70

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Bakanlik, mali islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
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belirlenmis muhasebelestirme ve raporlama kurallarina gore gergeklestirmektedir.
5018 say1li Kanun’un 49’uncu maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar: ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
yiiktimliiliiklerin belirlenmig bir diizen icinde hesaplara kaydedilerek, ydnetim ve denetim

yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur.”
denilmektedir.

Cerceve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri 5018 say1li
Kanun’un 49’uncu ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip yiiriirliige konulan Genel

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esaslidir. Mali yil esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri

gibi tiim mali islemlerini kapsar.

Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi

sunmaktir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde;

“Bu Yonetmeligin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayt
diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasinmin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikl: ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi ile mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararas: standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarim karsilayacak ve kesin hesabin
¢ctkariimasina temel olacak ve karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini
saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin; islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
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birlikte muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde,
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Anilan Yo6netmelik’in 310’uncu maddesinde kendi adina ekonomik varlik edinebilen,
yikiimliliik tstlenebilen, diger kamu idareleri veya {igiincti sahislarla ekonomik iliskilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin her biri igin ayr1
mali raporlama yapilacagi, 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim ydneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, st yoneticilerin de bu hususlar1 gézetmekten ve
belirlenen siireler igcinde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gecici
ve kesin mizanlarin diizenlenecegi; 313’ tincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak temel
mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonugclar1 Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Oz kaynak Degisim
Tablosu ve Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu oldugu; 314-316’nc1
maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi; bakanlikga yiiriitiilen muhasebe
bilisim sistemini kullanan kamu idarelerinin harcama birimleri baz alinarak olusturulan kesin
mizanlarinda dénem olumlu ve olumsuz faaliyet sonucu hesaplarinin bulunmas: durumunda bu
hesaplarm, kamu idaresi bilangosunda ayr1 ayr1 yer alabilecegi, 327°nci maddesinde de mali

tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanacag belirtilmistir.

Bakanligin muhasebe hizmetleri merkezde Merkez Saymanlik Miidiirligi, tasrada ise

defterdarliklara bagli muhasebe birimleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplariin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in “Verilecek defter, mali tablo, belge ve
bilgilerin ¢esitleri” baslikli 5’inci maddesi geregince hesap donemi sonunda Sayistaya
gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar denetime sunulmus olup,
denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak

yiritiilip sonug¢landirilmistir.
e Birlestirilmis veriler defteri,
e Gegici ve kesin mizan,

e Bilango,
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o Faaliyet sonuglar1 tablosu,
e Ozkaynak degisim tablosu,
e Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

e idare taginir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetim hesabi

icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU iDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasidan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
glivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
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Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kaniti1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 say1li Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu’nun Besinci Kisminda ¢ kontrol

sistemi diizenlenmis olup s6z konusu Kanun'un 55’inci maddesinde;

“Ic kontrol, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamamninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem Ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢cercevesinde, mali yonetim ve kontrol siireclerine iliskin standartlar
ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

1

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. ”,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesinde;
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“I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Bakanlik tarafindan
belirlenir ve yayimlamyr. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara

uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gérev
alanlart ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ Ve ozellikli islemlere iligkin standartlar

belirlenebilir.”,
denilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin; idarelerin,
ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gosterdigi, tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli
ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amagladigi, i¢ kontroliin;
kontrol ortamu, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas alarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasin1 saglamak tizere genel
nitelikte diizenlendigi belirtilmektedir. S6z konusu Teblig ile i¢ kontroliin bilesenleri esas

alinarak 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Icisleri Bakanhiginin stratejik yonetim, kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
standartlarini  saglamaya yonelik faaliyetleri i¢  kontroliin  bilesenleri itibariyla

degerlendirildiginde;

Kontrol Ortam1 Standartlar1 ile ilgili olarak; Bakanlikta kurum organizasyon yapisi
icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde
belirlenip yazili hale getirildigi, "Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve
bilgilendirme ¢alismalarinin yeterli oldugu, Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gérevde
yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yo6nelik insan
kaynaklar1 politikasinin tam olarak belirlendigi ve kurum c¢alisanlarina duyuruldugu, Hassas

gorevlere iliskin prosediirlerin tam olarak belirlendigi ve kurum calisanlarina duyuruldugu,

Risk Degerlendirme Standartlar1 ile ilgili olarak; Bakanligin Stratejik planinin
zamanmda yaymmlandigi ve igerik acisindan mevzuata uygun oldugu, idare performans
programinin igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlandig1 ve zamaninda yayimlandigi,
Idarenin i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirledigi, Risklerin degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalarin (risklerin gergeklesme ihtimali-olas1 etkisi belirlenerek 6nem diizeyine

karar verme) yapildigi,
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Kontrol Faaliyetleri Standartlar: ile ilgili olarak; Idare tarafindan yetkileri belirlemek
amaciyla is akis siireclerinin hazirlandigi ve personele duyuruldugu, yetki devirlerinin
mevzuata uygun yapildigi, Idarede yapilan gérevlendirmelerde, bunlari farkl kisiler arasinda
dagitilarak “gorevler ayriligr” ilkesine uyuldugu, Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir
diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetlerinin ve sorumlularm belirlendigi, On mali
kontrol sisteminin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak

kuruldugu, Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesinin oldugu,

Bilgi ve Iletisim Standartlar1 ile ilgili olarak; Idare faaliyet raporunun igerik olarak
mevzuata uygun hazirlandigi, idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin

oldugu ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ ne uygun oldugu,

Izleme Standartlar1 ile ilgili olarak; idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol
sisteminin, yilda en az bir kez degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarmmn I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlandigi, Kamu Idaresinde i¢ denetim biriminin
kuruldugu, 25 adet i¢ denetci kadrosu bulundugu bu kadrolardan 7’sinin dolu oldugu, i¢

denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama ¢alismalarinin oldugu,
Anlagilmistir.

Kamu idaresinin i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarinin genel olarak tamamlandig:

degerlendirilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Icisleri Bakanhiginin 2024 yilmna iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gegerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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