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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 09/05/2018 tarih ve 7141 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun’un Ek 180’inci maddesiyle kurulmustur.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlariin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12°nci maddesinde Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-0gretim, arastirma, yayim ve damigmanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insan giicli yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, tretimde artis1 saglayacak uygulamali ¢alismalarda bulunmak, bu
amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’dur. Bunlarm disinda iiniversitelerin
faaliyetlerini yiiriitiirken tabi olduklart mevzuat ise basta 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve

6245 sayili Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Miidiirliikleri ile Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimcilari, Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik, Koordinatorliikler, Daire

Baskanliklar1 ile Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadur.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektdr Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organ1 Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardimer olmaktadir

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde 4 fakiilte, 1 enstitii, 3 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Meslek Yiiksekokulu
Merkez Kampiis i¢inde yer almaktadir. Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Gediz
Ilgesinde, Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Simav Ilcesinde, Tavsanl Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tavsanl Ilgesinde yer almaktadir.

Universite Merkez Yerleskesi olarak belirlenen ve master plam yapilan Germiyan
Yerleskesi, Evliya Celebi Yerleskesi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan
kiralama 1zni onay1 alindiktan sonra Kiitahya Belediyesinden kiralanan hizmet binasinda egitim
veren Agiz Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere merkezde ii¢ adet
yerleskesi bulunmaktadir. Bunlardan Germiyan Yerleskesinde heniiz bir egitim faaliyeti

bulunmamaktadir.
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Tablo 1: Teskilat Yapisi

I. idari Birimler I1. Akademik Birimler
e Rektor e Rektor
e Rektor Yardimcilar e Rektor Yardimeilar:
e Genel Sekreterlik e Yonetim Kurulu
e Hukuk Miisavirligi e Senato
e Daire Baskanhklar o Fakiilteler
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi -Saglik Bilimleri Fakiiltesi
-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 -Tip Fakiiltesi
-Bilgi Islem Daire Baskanlig1 -Dis Hekimligi Fakiiltesi
-Yapu Isleri ve Teknik Daire -Miihendislik ve Doga Bilimleri
Bagkanligi Fakiiltesi
-Personel Daire Bagkanligi o Enstitiiler:
-Ogrenci Isleri Daire Baskanhig -Lisansiistii Egitim Enstitiisii
-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire e Yiiksekokullar
Bagkanligi

e . ) e Meslek Yiiksekokullar:
-Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi -Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

e Hastaneler Bagmiidiirliigii ) ) )
-Simav Saglik Hizmetleri Meslek

e Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Yiiksekokulu
e Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek -Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Yiksek Okul Sekreterlikleri

e Bilimsel Arastirma Projeleri e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Koordinasvon Birimi -Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
y Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Basin-Yayn ve Halkla Iligkiler -Ag1z ve Dis Saglig Uygulama ve

Midirligi Arastirma Merkezi

-Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

¢ Koordinatorliikler

-Kalite Koordinatorliigi .
-Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama

-D1s Iliskiler Koordinatdrliigii ve Arastirma Merkezi

-Kariyer ve Mezun Merkezi -Uzaktan Egitim merkezi

Koordinatorliigii o
-Ortak Dersler Boliimii

-Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigi
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Universitede 2020 yilsonu itibariyle akademik, idari, s6zlesmeli personel, yabanci
uyruklu sézlesmeli akademik personel ve siirekli is¢i sayisi toplam 647'dir. Bu personelden 401
kadrolu akademik personel, 176 kadrolu idari personel, 58 sézlesmeli personel, 1 yabanci

uyruklu sozlesmeli akademik personel ve 45 siirekli is¢i kadrosunda personel bulunmaktadir.

Tablo 2: idari Personel Sayilari 2020

Hizmet Sinifi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 89 177 266
Saglik Hizmetleri Sinifi 67 136 203
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 36 47
Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
'Yardime1 Hizmetli 8 45 53
Din Hizmetleri 1 1

TOPLAM 176 396 572

Tablo 3: Sozlesmeli Personel Sayilari 2020

UNVANI Dolu Bos TOPLAM
Miihendis 1 2 3
Tekniker 4 3 7
Teknisyen 1 3 4
Biiro Personeli 7 7 14
Hemsire 0 5 5
Saglik Teknikeri 0 9 9
Rontgen Teknisyeni 0 3 3
Laborant 0 2 2
Destek Gorevlisi 8 0 8
Idari Biiro Gorevlisi 1 0 1
Idari Destek Gorevlisi 2 0 2
Genel Toplam 24 34 58

Tablo 4: Siirekli isci (4D) Sayilari 2020
Siirekli isciler Dolu Bos TOPLAM

Giivenlik Gorevlisi 12 8 20
Temizlik Gorevlisi 33 12 45

TOPLAM 45 20 65
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Tablo 5 Akademik Personel Kadro Durumu 2020

.. Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli

Unvan Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yari zamanh
Profesor 25 54 79 X
Docent 31 46 77 X
Dr. Ogretim Uyesi 139 37 176 X
Ogretim Gérevlisi 45 43 88 X
Arastirma Gorevlisi 161 62 223 X
TOPLAM 401 242 643 X

Tablo 6 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel Durumu 2020

Unvan Uyrugu Birimi Boliimii
Al . Dis Hekimligi o . .
Dr.Ogr. Uyesi Afganistan Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iliskisi:

Yiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulu adina {iniversiteleri, bagl
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitgeler, Anayasa’nin  130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiiriirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yapr

“Ogzel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayil1 Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve &zgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.
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2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine
60.617.000,00 TL odenek tahsis edilmis olup yil iginde 24.166.031,00 TL daha &denek
eklenmis, 3.499.593,00 TL odenek diisimii yapilmis ve toplam tahsis edilen 6denek
81.283.438,00 TL’ye ulasmustir. Yilsonu itibariyla bu tutarin 76.652.892,00 TL’sinin

harcanmasiyla toplam 6denegin kullanilma oran1 % 94,30 olarak gerceklesmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2020 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir:

Tablo 7: 2020 Mali Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce
Biitce Toplam ) )
) Toplam Gergeklesme | Giderleri
Ekonomik Kod Baslangic | ., Harcanan .
. Odenek (TL) Orani (%) | Icindeki
Odenegi (TL) (TL)
Pay1 (%)
01-Personel Giderleri 36.657.000,00| 48.745.579,00 48.718.250,00 99,94 63,56
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 6.268.000,00 8.016.421,000 8.012.696,00 99,95 10,45
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim
_ _ 5.028.000,00 6.279.338,000 5.381.027,00 85,69 7,02
Giderleri
05-Cari Transferler 1.164.000,00 1.169.100,000 711.557,00 60,86 0,93
06-Sermaye Giderleri 11.500.000,00 17.073.000,00 13.829.363,00 81,00 18,04
TOPLAM 60.617.000,00| 81.283.438,00 76.652.893,00 94,30 100

Biitge baslangic 6denekleri ile harcama tutarlar1 dikkate alindiginda biitge baslangig
Odeneginin % 26,45 oraninda asildigr goriilmiistiir. Bu oran, personel giderlerinde % 32,90,
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde % 27,83, mal ve hizmet alim giderlerinde
% 7,02, sermaye giderlerinde ise % 20,25 oraninda artis, cari transfer giderlerinde % 38,86
oraninda azalis olarak gergeklesmistir. Personel, sosyal giivenlik ve sermaye gider kalemlerinde
artiglar beklenenin iistiinde gerceklesirken, mal ve hizmet alim ve cari transfer giderlerinde

artislar beklenenin altinda gerceklesmistir.

Bunun disinda, Universitede 2020 yili i¢in biitce disi kaynak kullanimi asagidaki
tablodadir.
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Tablo 8: Universitede Biitce dist Kaynak Kullanimi Tablosu (TL)

BUTCE DISI KAYNAK ADI TUTAR
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu 68.472,18
destekleri
Erasmus Degisim Programi 6.157,54

Mevlana Degisim Programi -

Farabi Degisim Programi -

AB hibe -

Kalkinma Ajanslarinca Desteklenen Projeler

BUTCE DISI KAYNAK TOPLAMI 74.629,72

Ekonomik siiflandirmaya gére 2020 yil1 gelir biitgesi tahmin ve gerceklesme rakamlari

ise asagidaki sekilde ger¢eklesmistir:

Tablo 9: 2020 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu(TL)

Biitce
Biitce o
) Gergceklesen Gerg¢eklesme | Gelirleri
Ekonomik Kodu Baslangi¢ .
o Tutar (TL) Oram (%) I¢cindeki
Tahmini (TL)
Pay1 (%)
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 229.000,0 657.066,11 286,93 0,82
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile 60.049.000,0 77.153.000,0( 128,48 96,30
Ozel Gelirler
05-Diger Gelirler 339.000,0¢( 2.304.989,8¢ 679,93 2,88
TOPLAM 60.617.00 80.115.055,9¢ 132,17 100

Universitenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore son ii¢ yillik

seyri degisim yiizdeleri ile birlikte asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 10: Biit¢e Giderlerinin 3 Yilhk (2018-2020) Seyri

o 2018 Yali | 2019 Yili | 2020 Yili 2019-2018 2020-2019
Biit¢ce Giderinin (TL) (TL) (TL) Degisim Orani| Degisim Oram
Cesidi (%) [D=(B- (%) [E=(C-
(A) (B) © A)A] B)/B]
Personel Giderleri 6.808.987| 32.035.444| 48.718.250,00 3,70487666 0,5207609
zfd‘érifi‘"“ Prim 1.098.901 5.421.593 8.012.696,00 3,93365007 04779228
g’[i?jle‘r’ﬁe ﬁhzmet Alm 19 519871 4.820.302 5.381.027,00 3,75904829 | 01163257
Faiz Giderleri
Cari Transferler 879.565 711.557,00 -0,1910126
Sermaye Giderleri 752.046 7.878.235/ 13.829.363.00| 947573553 07553885
Sermaye Transferleri
Toplam 9.672.805| 51.035.139| 76.652.893,00 4,276146785 | 0,501963049

Tablo 11: Biit¢e Gelirlerinin 3 Yilhk (2018-2020) Seyri

.. - 2018 Y1l 2019 Yih 2020 Yih 201?.-2.018 2029:2.019
Biitce Gfbll.l‘llllll (TL) (TL) (TL) Degisim Degisim
Cesidi A) (B) ©) Oram (%) | Oram (%)
[D=(B-A)/A]| [E=(C-B)/B]
esebbus ve 593.684,05 1.204.646,72 1.309.651,77 1,029104066 | 0,087166676
ilkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve
Yardim ile Ozel 9.497.323,68/ 50.159.700,00, 77.203.000,00, 4,281456302 | 0,539143974
Gelirler
Diger Gelirler 512.332,34 1.297.501,48 2.328.575,11 1,532538703 | 0,794660851
Sermaye Gelirleri
Toplam 10.603.340,07| 52.661.848,20| 80.841.226,88 3,966533927 | 0,53510045
Biitge Gelirlerinden
Red ve ladeler 205.734,56 573.479,65 675.071,65| 1,787473578 | 0,17715014
Toplamu (-)
Net Toplam 10.397.605,51| 52.088.368,55| 80.166.155,23 4,009650395 | 0,539041392

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 18 Mayis 2018’de 7141 sayili Kanun ile kurulmus
oldugundan ilk y1l biitce kanunu ile 6denek tahsis edilmemistir. Dumlupinar Universitesinden
ve Yedek 6denekten aktarma yapilarak ihtiyaglar karsilanmistir. Eyliil 2018 tarihinden itibaren
kendi biit¢esi olusturulmus ve 6demeler bu biitceden karsilanmistir. Bu yiizden 2019-2018

biitce degisim orami farklilik géstermektedir.

Donem faaliyet geliri 81.421.628,39 TL, faaliyet gideri ise 74.420.773,79 TL seklinde
gergeklesen Universitenin, 2020 y1lin1 7.000.854,60 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig
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goriilmektedir.

Tablo 12:2020 Y1l Faaliyet Sonuglar: Tablosu (TL)

Faaliyet Faaliyet Indirim, iade, Net gelir Dénem Olumlu
Giderleri Gelirleri Iskonto Toplami g Faaliyet Sonucu

74.420.773,79 82.234.427,49 812.799,10 81.421.628,39 7.000.854,60

Universite, merkezi ydnetim biitgesi igerisinde yer alan dzel biitgeli bir kamu idaresi
olmakla birlikte 5018 sayili Yasa’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan doner sermaye

isletmesi biitgesi de tiniversite kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Universite Doner Sermaye Isletmesi, 2020 yilin1 794.188,78 TL doénem kar ile
kapatmustir.

Universite'nin kurucusu ve ortagi oldugu Teknokent bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde 6zel biitgeden ayr1 olarak iktisadi isletme/sosyal tesis isletmesi

bulunmamaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planimi kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Y&netim Muhasebe Y 6netmeligi'ne tabi olarak T.C.
Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi (BMKYS) Web

Tabanli Otomasyon Sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Kurum biitgesinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyet
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gbsteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca
kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biitge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iliskin mali istatistikler ise 5018

sayilt Kanun kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayillmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir:

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tagiir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisti, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile

bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
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mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
glivenilirligine ve dogruluguna iliskin goris bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SIiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun’un 3’ilincii maddesinde tanimlandigi {izere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ile 67’inci maddeler arasinda belirlenmistir. Buna gore, kamu idarelerinin mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisini asagida belirten unsurlar olusturmaktadir:

° Harcama birimleri,

o Muhasebe ve mali hizmetler
o On mali kontrol

. Ic denetim

Temel unsurlar1 bu basliklar olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan

yayimlanan rehberlerle belirlenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi cergevesinde yapilan inceleme sonucunda, 2020 yilsonu
itibariyle, asagidaki degerlendirmeler yapilmistir:

Kurum stratejik plan1 hazirlik asamasindadir. Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan
caligmalarina 2019 yilinda baslanmis olup, hazirlanacak rapor 2021 yilinda Cumhurbaskanlig:
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilecek ve 2022 yilinda uygulama baslayacaktir. Bu
sebeple Performans Programi heniliz bulunmamaktadir. Ancak faaliyet sonucglarini ve

degerlendirmelerini i¢eren idare faaliyet raporlar1 mevcuttur.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin iist yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesinin saglandigi ancak kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlenmedigi, yetkiler ve yetki devrinin smirlart acikca

belirlenmedigi anlagilmistir

Kurumsal risk yonetim ¢aligmalari i¢in planlama yapildig1 ve ¢alismalarin devam ettigi

ancak tamamlanmadigi tarafimiza bildirilmistir.
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Universitede On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmis olup, bu esas ve

usullere gore gerekli is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Birimlere ait gorev tanimlart ve is akis semalar1 olusturmak i¢in ¢alismalar baglamis

ancak tamamlanmamuistir.

Universitede yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz

yapma imkani sunacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmamaktadir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, Idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir. Kurum internet sitesinde 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu siiresinde

yayimlanmustir.

Universitenin yeni kurulmasi nedeniyle I¢ denetim birimi heniiz olusturulmamustir.
6. DENETIM GORUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2020 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan, gegerli finansal raporlama g¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmigtir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
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BULGU 1: Fakiilte ve Yiiksek Okul Sekreterlerinin Gorevde Yiikselme Simavina

Girmeden Sube Miidiirliiklerine Atanmasi

Sube miidiirligii kadrolar1 i¢in Gorevde Yiikselme Sinavi sonucuna gore atama
yapilmas1 gerekirken, Universite Y&netim Kurulu Kararlariyla “Fakiilte Sekreteri” ve
“Yiiksekokul Sekreteri” kadrosuna atanmis olanlarin kisa siire sonra “Sube Miidiirii” olarak

siavsiz atandiklar1 goriilmiistiir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne tabi kadrolardan olan “Sube Miidiirii” kadrosu
icin gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlardan olan ve ilgili
Yénetmeligin 6’nc1 maddesinin (b) fikrasinda belirtilen “Ilan edilen kadrolar icin belirlenen
basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede
belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,...” sartin1 saglayan personel
bulunmadigindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesinde aranan siire sarti
ile asgari lisans mezunu olma sartin1 tagtyan personel arasindan, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
[le Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine tabi olmayan kadrolardan Fakiilte Sekreteri ve Yiiksekokul Sekreteri
kadrolarina, 2547 sayili Kanun’un 52°nci maddesi ve 657 sayili Kanun’un 68/B ve 76’nc1

maddelerine istinaden atamalar yapilmistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 20'nci maddesinin (b) bendinde yer alan;
"Gruplar arasindaki gorevde yiikselme ve unvan degisikligi niteligindeki atamalar gérevde
yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu
kurum ve kuruluglarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevierle ayni diizey gérevlere
veya alt gorevlere, gorevde yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir." hiikmiine istinaden, ilgililerin talepleri, birimlerin uygun gériisii, Universite
Yo6netim Kurulunun karar1 ve atamaya yetkili amirin (Rektor) onayi ile ilgililerin bir alt kadro

olan “Sube Miidiirii” kadrolarina atamalar1 gergeklestirilmistir.

’

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun “Atama Esaslari” mi belirleyen 52°nci

maddesinin degisik a fikrasinda;
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“a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) (1) ... Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul

sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir.”

denilmektedir.

Madde hiikmiine gore ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanan
fakiilte sekreterlerinin dilek¢e vererek gorevde yiikselme sinavina girmeksizin sube
miidiirliigiine atanmalar1 rutin hale gelmistir. Nitekim fakiilte ve yiiksekokullara, Universite
personelinden eski kadrolart sef, bilgisayar igletmeni ve sekreter olan 10 personel fakiilte veya

yiiksekokul sekreterligine atanmis olup halen bu kadrolarda gorevlerine devam etmektedirler.

Sube miidiirliigl kadrolar1 i¢in Gorevde Yiikselme Sinavi sonucuna gore atama
yapilmas1 gerekirken, Universite Y&netim Kurulu Kararlariyla “Fakiilte Sekreteri” ve
“Yiiksekokul Sekreteri” kadrosuna atanmis olanlarin kisa siire sonra “Sube Miidiirii” olarak
sinavsiz atanmas1 hususunda Universitenin yeni kurulmus olmasi, birimlerin idari yapilarmnin
yeni olugmasindan dolayi, ilk kurulus ve teskilat yapilanma asamasinda ihtiya¢ duyulan
personel i¢in arizi olarak boyle bir yontem uygulandigi gelecek donemde gorevde ylikselme
sinavina tabi kadrolara uygun smav yapilacagt belirtilmistir. Fakiilte ve yiliksekokul
sekreterliklerine yapilan, sube miidiirliigiine gecis niteligindeki bu atamalarin aslinda, sube
midiirliigii kadrolarina yapilacak ve dnceden tasarlanmis atamalar i¢in dogrudan yapilmasi
halinde uyulmasi gerekecek sartlari bertaraf etmek i¢in bir basamak olarak kullanmak amaciyla

yapildig1 degerlendirilmektedir.

BULGU 2: Hurdaya Ayirma Islemlerinde Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi

Duran Varhklar Hesabina Gerekli Kayitlarin Yapilmamasi

Cesitli nedenlerle kullanilma imkanlarini yitiren maddi duran varliklarin muhasebe
kayitlarinda takibi i¢in kullanilmas1 gereken 294-Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran

Varliklar Hesabinin kullanilmadigi tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin Elden Cikarillacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabina iliskin diizenlemeler getiren “Hesabin niteligi” bashkli 214’{incii
maddesinde, elden ¢ikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabinin ¢esitli nedenlerle
kullanilma olanaklarmi yitiren gelecek yillar ihtiyaci stoklar ve maddi duran varliklarin
izlenmesi icin kullanilacagi; “Hesabin isleyisi” baglikli 215'inci maddesinde de elden
cikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabina iligskin bor¢ ve alacak kayitlarinin nasil

yapilacagi hiikiim altina alinmistir.
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Hurdaya ayrilan tasinirlarin herhangi bir muhasebe kaydi yapilmadan dogrudan kayittan
diisiilmesi yerine 294-Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabindan ¢ikis
yapilmali ve yonetmelikte belirtildigi sekilde ilgili hesaplar ¢alistirilmalidir.

2020 yilinda 285.695,41 TL hurdaya ayirma islemi yapilmis ancak Merkezi Y Onetim
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine ragmen 294-Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar Hesabi hig¢ ¢alistirilmamuistir. Bu nedenle bilangoda 294-Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Varliklar Hesab1 yer almamustir.

Kamu Idaresince, harcama birimlerinden gelen hurda cikis islemleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan Merkezi YOnetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore, 294-
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 ve 299- Birikmis Amortismanlar
Hesabina kaydedilmesi takip edilecegi mevzuata gore hurda satis islemi yapildiginda ilgili

kayitlardan ¢ikis islemi yapilacagi belirtilmistir.

Yonetmelik hiikiimlerinden de anlasilacagi iizere herhangi bir maddi duran varlik
hurdaya ayrildiginda mali tablolarin dogru bilgi sunabilmesi amaciyla 294-Elden Cikarilacak

Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabinin kullanilmas1 uygun olacaktir.
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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi D&ner Sermaye Isletmesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'inci maddesinin 2'nci fikrasinin (a) bendi uyarinca, 10 Mart

2019 Tarih ve 30710 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelikle kurulmustur.

S6z konusu Yonetmelik’in “Faaliyet alanlar” baslhikli 5’inci maddesiyle, Isletme

faaliyet alanina giren is ve hizmetler;

a) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar, biyomedikal birimlerde ve atdlyelerde,
insan, hayvan, bitki ve her tiirlii madde, malzeme {izerinde yapilacak her ¢esit muayene, analiz,
deney, tahlil, ameliyat, 6l¢me, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta bakicilik, bakim, tiretim ile ilgili
is ve benzeri hizmetler yapmak, bu amagla yatakli-yataksiz, sabit, gecici, gezici saglik tesisleri

isletmek ve saglik bilimleri ve cevre ile ilgili egitim programlar: diizenlemek.

b) Yiiksekogretim kurumlart digindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, toplanti, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar

diizenlemek, kurslar agmak ve yurt i¢i ve yurt disindaki 6grencilere yazili sinavlar yapmak.

¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
iizere i ve hizmet liretmek, elde edilen lriinleri onceden Rektoriin izni alinmak sartiyla

pazarlamak ve satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak.

¢) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda

raporlar diizenlemek, analiz ve dl¢limler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak.

d) Laboratuvar ve atélyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat ve benzerlerinin

tiretim, bakim ve onarimin1 yapmak.
e) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak.

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dlglimler

yapmak.

g) Universitenin egitim-6gretim ve uygulama faaliyeti ile ilgili her tiirlii basim ve yayim

hizmetlerini yapmak.
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Olarak belirlenmistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Rektorliige bagli bir birim olarak yapilanan Doéner Sermaye Isletmesi, Isletme
Miidiirliigii ve Saymanhk Miidiirliigii olarak teskilatlandirilmistir. Isletme Miidiirliigii
biinyesinde 1 adet Isletme Miidiirii, 1 adet idari Memur ve 1 adet Sézlesmeli Personel hizmet
vermekte olup; birimde gorevli personellerin kadrolari, 6zel biitcededir. Isletmenin Saymanlik
Miidiirligiinde, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 personeli 1 adet Saymanlik Miidiirti, 2 adet

Defterdarlik Uzmani ve 1 adet Veri Hazirlama Kontrol isletmeni bulunmaktadir.
1.3. Mali Yap

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus olan doner
sermayeli isletmelerin is ve islemleri ile biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine
iliskin usul ve esaslar, Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Dolayistyla, 5018 sayili Kanun’un biitce ile ilgili hiikiimlerine tabi olmayan
Isletme biitgesi, adi gecen Yonetmelik’in 4’{incii maddesine gére hazirlanmakta olup; Kamu

Idaresinin {ist yoneticisi olan Rektdr tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir.

Baslangic biitcesi 3.550.000,00 TL olarak tahmin edilen Isletmenin 2020 biitce gideri
1.369.285,03 TL, biitce geliri ise 2.214.396,25 TL olarak gerceklesmistir.

2020 y1l1 bilangosuna gore Isletmenin sermayesi 1.000 TL olup, toplam aktif bilyiikligii
ise 909.296,37 TL dir.

2020 yili gelir tablosuna gore gelir toplami 2.012.523,47 TL, gider toplami
1.218.334,69TL olan Déner Sermaye Isletmesi, yilsonu itibariyla donemi 794.188,78 TL net

karla tamamlamustir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Déner Sermaye isletmesi muhasebe ve raporlama
islemlerini, Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi'nde yer alan
hiikiimlere gore T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kurulan ve yonetilen Doner

Sermayeli Isletmeler Muhasebe Sistemi iizerinden yiiriitmektedir. Isletme, Yonetmelik’te
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hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak hazirlanan diger
yonetmelikler ile Merkezi YoOnetim Muhasebe YoOnetmeligi’nin genel esaslarini, kiyasen
uygulamakta olup; T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan diger

diizenlemelere de tabidir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida yer almakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir:

. Birlestirilmis veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Gelir tablosu.

. Envanter defteri

Denetim goriisti, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilanco ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. DENETIM GORUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 2020 yilina iligkin

yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan, gegerli finansal raporlama cercevesi
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kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi

kanaatine varilmistir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2020 Y1l1 Sayistay 21
Diizenlilik Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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