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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

SEKABEL AS, Sehitkamil Belediyesi tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
70’inci maddesi ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 1992 yilinda kurulmus

olup 20.02.1992 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.

SEKABEL AS’nin faaliyet alani sirket ana sézlesmesinde gosterilmis olup, 696 sayili
KHK kapsaminda personel hizmeti, 6zel glivenlik hizmeti, otopark isletmeciligi, Diiliikbaba
Tabiat Parki giris ve GOl Restaurant isletmeciligi, Alleben 1 ve 2 yiizme havuzlari isletmeciligi,

spor tesislerinin isletilmesi isi ile istigal etmektir.

Sirket, yasalara ve kurulug amacina uygun olan islerin yapilmasi i¢in Tiirkiye sinirlari
icinde tasinmaz tasarruf ve bunlarin tizerinde ayni hak tesis edebilecegi gibi bunlari alip

satabilir, kira ile isletebilir veya kiraya verebilir.

SEKABEL AS kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak kurulmus olup faaliyetlerini ise temel
olarak 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’na tabi olarak gergeklestirmektedir. Ayrica Sirket gerceklestirecegi ihaleli
islemlerde 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu ve 4735 say1li Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu’na
tabidir.

1.2. Teskilat Yapis1 ve Insan Kaynaklar

Sirket, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Dolayisiyla, yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim kurulu
iiyeligine ancak gercek kisiler secilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi
olamaz. Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olan gercek kisiler yonetim kurulu {iiyesi olarak

secilebilir. Yonetim kurulu niteligi geregi siirekli bir organdir.

Anonim sirket yoOnetim kurulu; ortaklarin sermayelerinin  korunmasi  ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarini emanet ettikleri, idare ve temsile
yetkili bir organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla Ongdriilmiis zaruri bir

organidir.

Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu, 1 tiizel kisi ortakligini temsilen 17 iiyeden
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olusmaktadir. Yonetim Kurulu iiyeleri 24.03.2023 tarihli Genel Kurul karari ile se¢ilmistir.

Sirkette calisan personel sayisi, 31.12.2023 tarihi itibartyla 2456’dir. Calisan personel

4857 sayili Is Kanunu’na tabidir.

1.3. Mali Yapr

SEKABEL AS’nin nominal sermaye tutart 35.000.000,00 TL olup sermayesinin tamam1

O0denmistir.

Sehitkamil Belediyesi, Sirketin %100 oranindaki hissesine sahiptir. Sirketin 31.12.2023

tarihi itibariyla sermaye ve hisse yapisi asagidaki gibidir.

Tablo 1: Sermaye ve Ortaklik Tablosu

Pay Sahibinin Adi, Soyadi/Unvam Sermaye Miktar (TL)

Sermaye Orani (%)

Sehitkamil Belediyesi

35.000.000,00

100,00

Sirketin amaci; ingaat, giivenlik, toplu temizlik, toplu yemek, personel, turizm, nakliye,

kiiltlir, sanat, saglik, spor, otopark, reklam, halkla iligkiler, tarim, hayvancilik ve diger

hizmetleri yapmaktir. Sirketin ana gelir toplami 833.635.965,24 TL olup 6zet mali yapi

tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 2: Ozet Mali Yap1 Tablosu

Hesap Siniflar 2022 2023
Donen Varliklar 45.622.852,24 75.186.067,80
Duran Varliklar 30.642.283,04 109.041.845,97
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 37.152.678,65 74.281.627,36
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 2.179.200,00 1.679.200,00
Oz kaynaklar 36.933.256,63 37.055.553,67
Net Satiglar 399.900.485,19 833.533.696,80
Satiglarin Maliyeti 411.718.762,29 849.020.062,39
Faaliyet Giderleri 10.458.945,30 12.423.271,23
Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 23.654.318,37 19.691.011,81
Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar 0,00 0,00
Finansman Giderleri 41.495,90 53.260,80
Olagandist Gelir ve Karlar 817.788,45 2.126.916,99
Olagandist Gider ve Zararlar 418.990,84 3.213.383,06
Doénem Kar veya Zarari 1.734.397,68 -9.358.351,88
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi
1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayilt
Vergi Usul Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayn1 Kanun’un 175
ve miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarthinden itibaren yiiriirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlarin1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A segenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-1 kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimci defterlerde hem ¢esit esasina hem
de ilgili gider yerlerine gore izlenir. 2022 yil1 aktif toplami1 14.008.700,00 TL veya net satiglar
toplam1 28.016.300,00 TL’yi asan iiretim ve hizmet isletmeleri, 2023 yilinda maliyet

hesaplarini 7/A secenegine gore tutmak zorundadir.
1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Anonim sirketlerin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gore yonetim kurulu, gegmis hesap donemine
ait, Tlirkiye Muhasebe Standartlarinda (TMS) 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini
ve yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk {i¢ ay1 iginde hazirlar
ve genel kurula sunar. Anonim sirketlerin finansal tablolari, TMS’ye gore sirketin malvarligini,
bor¢ ve yikiimliliiklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuglarmi tam, anlasilabilir,
karsilagtirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve giivenilir

olarak; gergegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Ayni Kanun’un 516’nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise,

sirketin, 0 yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, ger¢ege uygun ve
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diiriist bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara

gore degerlendirilir.

Diger taraftan Kanun’un 397°nci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca bagimsiz
denetime tabi olacak isletmeleri belirleme yetkisi Cumhurbaskanina aittir. 2018/11597 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda (ve s6z konusu Karari yerini alan 30.11.2022 tarihli ve 2022/6434
say1lt Cumhurbaskani Kararinda) bagimsiz denetime tabi olacak sirketlere iligskin Olgiitler
belirlenmistir. SEKABEL AS bu kapsamda bagimsiz denetime tabidir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan alinan ve
19.09.2018 tarihli ve 30540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul Kararina gére bagimsiz
denetime tabi olup Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarimi (TFRS) uygulama zorunlulugu
bulunmayan isletmelerin miinferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda Biiyiik ve
Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standartlarini (BOBI FRS) uygulanmasina; ancak
soz konusu kurum, kurulus ve isletmelerin istege bagli olarak TFRS’leri uygulayabilecegine
karar verilmistir. Bu minvalde SEKABEL AS, bagimsiz denetime tabi olup TFRS’de 6ngoriilen
finansal tablolar1 (Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu,

Ozkaynak Degisim Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) hazirlamaktadir.
1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,
- Bilancgo,
- Gelir tablosu.

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmigtir.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolariin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACIL, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylriitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim

prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
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kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. IC KONTROL SiSTEMINiN DEGERLENDIRiLMESI

SEKABEL AS, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

olmadigindan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak degerlendirme yapilmamuistir.

Diger taraftan 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim ve temsil ile ilgili esaslar
bashigr altinda yonetim kurulunun gorev dagilimimi diizenleyen 366’nc1 maddesinin 2’nci
fikrasinda diizenlenen; “Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarimi uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde
yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir” hiikmi ile
sirketlerde i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim komitelerinin kurulmasi konusunda
yOnetim kuruluna yetki verilmis ancak bu diizenleme ile belli bir 6lgiitii esas alan, bir gereklilik

ya da zorunluluk 6ngériilmemistir.

Ayn1 Kanun’un 378’inci maddesinde ise; “Pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmesi hdlinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda
verir. (2) Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,

varsa tehlikelere isaret eder, careleri gésterir. Rapor denet¢iye de yollanir” denilmektedir.

Kanun’un 366°nc1 ve 378’inci maddeleri birlikte degerlendirildiginde, borsada iglem
goren sirketlerde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bir zorunluluk iken diger sirketlerde istege
bagli birakilmigtir. Ancak Kanun’un 378’inci maddesinde belirtildigi lizere denet¢inin gerekli
goriip bunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirmesi halinde diger sirketlerde de i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi zorunludur.
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6102 sayili Kanun’un anilan maddeleri uyarinca Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
uzman bir “komite” kurulmasi ve bu “komite” tarafindan degerlendirme raporu hazirlanmasi
hususunda herhangi bir zorunluluk bulunmadigindan, bir i¢ kontrol birimi kurulmamis ve bu

baglamda Sirketin i¢ kontrol sistemine iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

6. DENETIM GORUSU

SEKABEL AS’nin 2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
BULGU 1: Sirket Biitcesinin Hazirlanmamasi

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip uygulamaya konulan biitgesinin

olmadig1 goriilmiistiir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulunun gorevleri ve yetkilerinin
diizenlendigi “1. Genel olarak” baslikli 374’tincii maddesinde; yonetim kurulu ve kendisine
birakilan alanda yoOnetimin, kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan

her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkili oldugu ifade edilmistir.

Ayn1 Kanun’un “2. Devredilemez gérev ve yetkiler” baslikli 375’inci maddesinde ise;

muhasebe, finans denetimi ve sirket yonetiminin gerektirdigi ol¢lide, finansal planlama i¢in
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gerekli diizenin kurulmasinin, yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve

yetkileri arasinda oldugu belirtilmistir.

Biitce, gelecek faaliyet donemi icin sirketin amaglarina, hedeflerine ve politikalarina
dayal1 olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan kapsamli planlarin parasal ve sayisal olarak

ifade edildigi rapordur.

Sirket biitceleri, kurulusun i¢inde bulundugu sartlara gore karlilik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda en uygun segenekleri finansal olarak planlayan, sirket caligmalarini disipline
eden, finansal hedeflere ne derecede ulasildigini gosteren ve olusabilecek finansal risklerin

yoOnetilmesini saglayan dnemli yonetim ve kontrol aracidir.

Yapilan incelemede; Sirket tarafindan 2023 yili faaliyet donemi i¢in amaglarina,

hedeflerine ve politikalarina dayali olarak herhangi bir biitge hazirlanmadigi tespit edilmistir.

Sirket cevabinda oOzetle; 2024 yili faaliyet donemi icin biitge hazirlandig1 ifade

edilmistir.

Sonug itibartyla, etkin bir mali yonetimin geregi olarak finansal planlama diizeninde
6102 sayili1 Kanun’un ilgili hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan her faaliyet donemi

icin biitgenin hazirlanmasinin saglanmasi ve onaylanmasi gerekmektedir.

BULGU 2: Iscilerin Birikmis Yilik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina Iliskin Tedbirlerin Alinmamasi

Sirkette ¢alisan iscilerin yillik izinlerinin mevzuata uygun sekilde kullandirilmadigi ve

bu nedenle yillik izinlerin biriktigi goriilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
iicretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde yillik iznin 53’ilincli maddede
gosterilen siireler icinde igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait licretin s6zlesmenin sona erdigi tarihteki licreti
iizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60’ 1nc1 maddesinde yillik iicretli izinlerin,
yiiriitiilen iglerin niteligine gore y1l boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacagi, yillik iznin faydali olmasi i¢in

igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iligkin usuller
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ve igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin seklinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt

tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi belirtilmistir.

03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi’nde de, yillik izinlerin kullanimi1 konusunda Kanun’a paralel bir diizenleme

yapilmistir.

Ayrica, 4857 sayili Kanun’un “Yillik iicretli izin hiikiimlerine aykiriik” baglhkli
103’{lincii maddesinde; 59’uncu madde geregince hak edilmis izni kullanmadan is akdinin sona
ermesi halinde, bu izne ait licreti 6demeyen veya 60’1nc1 maddede belirtilen yonetmeligin esas
ve usullerine aykiri olarak izni kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren

vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in idari para cezasi verilecegi hilkkme baglanmustir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeye gore; isciler yillik izin haklarindan feragat

edemezler. Sirketlerin de diizenli olarak yillik izinleri kullandirmalar1 gerekmektedir.

Iscilerin emekli olmalar1 halinde veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde
mevzuati geregi yillik izin haklari iicrete doniismektedir. Kullanilmayan yillik izinlerin karsilig1
olarak yapilacak 6deme en son iicreti lizerinden olacagi i¢in, is¢iye yiiksek miktarda ticret
O0demesi yapilacaktir. Bu uygulama da is¢ilerin yillik izinlerini kullanmak yerine son {icretleri
iizerinden karsiligin1 almayi tercih etmelerine neden olmaktadir. Ancak belirtilen uygulama,
sirketlerin daha fazla mali kiilfet yiiklenmeleri anlamina gelmektedir. Zira, anayasal bir hak
olan yillik izinlerin kullandirilmamas1 durumunda, sirketler, 4857 sayili Is Kanunu’nun
103’{lincii maddesi geregince idari para cezasi ddeyebilecek; ayrica, biriken yillik izinlerin
iicrete donlismesi halinde sirketler agisindan yiiksek miktarda 6deme yapma s6z konusu

olacaktir.

Sirketin personel islemlerinin incelenmesi neticesinde; iscilerin yillik izinlerinin
mevzuata uygun sekilde kullandirilmadigi ve bu nedenle de Sirket biinyesinde calisan 2204

is¢inin toplam 18.022 giin kullanilmamis yillik izni bulundugu tespit edilmistir.

Sirket cevabinda Ozetle; iscilerin birikmis yillik izinlerinin kullandirilacag: ifade

edilmistir.

Sonug itibariyla, hem mevzuata uygunluk agisindan hem de Sirkete ek mali kiilfet

getirmemesi amactyla yillik izinlerin kullandirilmas: gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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