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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Sirket; Elazig Belediye Baskanligi tarafindan 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 126'nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin Tebligin 28'inci maddesi dogrultusunda il 6zel
idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediye bagl
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62'nci maddesinin birinci fikrasmin (e)
bendi ve Kamu TIhale Genel Tebligi 78inci madde hiikiimleri kapsaminda personel
calistirilmasina dayali hizmet alim1 yontemiyle ¢aligtirilan personelin is¢i statiisiinde istihdam
edilebilmelerini saglamaya ve/veya bu kapsamda is¢i statiisiinde personel c¢aligtirilmasina
dayali hizmetleri yiiriitmeye iliskin islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla 09.04.2018 tarihli
9554 say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Elazig Ticaret Sicili Mudiirliigii’niin 482-1296
sira no.lu ilaniyla yayimlanan ana sdzlesmeyle Elazig Belediye Baskanlig: tarafindan “Elaz1g
Belediyesi Personel Hizmetleri Anonim Sirketi” unvani ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore kurulmustur.
Sirketin ana s6zlesmesine gore amact;

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 126'nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen EK Madde 20 ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara Iliskin Tebligin 28'inci
maddesi dogrultusunda il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri ve belediye baglh kuruluslarinda 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 62'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ve Kamu fhale Genel Tebligi 78'inci madde hiikiimleri
kapsaminda personel galistirilmasina dayali hizmet alimi yontemiyle ¢alistirilan personelin isci
statiistiinde istihdam edilebilmelerini saglamaya ve/veya bu kapsamda is¢i statiisiinde personel

calistirilmasina dayali hizmetleri yiiriitmeye iliskin islemlerin gerceklestirilmesi,

696 sayili Kanun Hiikmiinde Karamame'nin 126'nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Karamame'ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin Tebligin 28'inci

maddesi dogrultusunda 6zel giivenlik hizmeti kapsaminda personel ¢alistiriimasidir.

Sirketin  faaliyet konusu; yukarda belirtilen mevzuat kapsaminda personel
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calistirilmasina dayali hizmetleri yiriitmektir. Sirket amaci ve faaliyet konusu dogrultusunda
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Elazig Belediyesi’nin personel istihdam
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Sirket kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak kurulmus olup faaliyetlerini temel olarak

asagida yer alan kanunlar ve yonetmeliklere gore yiirtitmektedir.
Kanunlar:
- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,
- 5520 say1li1 Kurumlar Vergisi Kanunu,
- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,
- 4857 say1l Is Kanunu,
- 6331 say1li Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
- 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar Kanunu,
- 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu,
- 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu,
- 4735 say1li Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,
- 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
- 6085 sayili Sayistay Kanunu,
Yonetmelikler (Genel)
- Ihale Uygulama Y 6netmelikleri,
- Diger Yonetmelikler

1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Sirket, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Anonim sirketin zorunlu organlari adigegen Kanun hiikiimlerine gére Y onetim Kurulu

ve Genel Kuruldur.
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Yonetim Kurulu tyeleri, esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla secilebilir.
Yonetim kurulu tiyeligine ancak gergek kisiler secilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim
kurulu tiyesi olamaz. Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olan gercek kisiler yonetim kurulu tiyesi

olarak seg¢ilebilir. Yonetim kurulu niteligi geregi siirekli bir organdir.

Kanundaki istisnalar sakli kalmak {izere anonim sirket yonetim Kkurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas
sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu 1 baskan ve 5 iiyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu tyeleri, 02.07.2024 tarihli 2023 yilina ait genel kurul toplantisiyla
se¢ilmislerdir. Yonetim Kurulunun 02.07.2024 tarihli ve 27 sayili karartyla da Sirketi temsil ve
ilzama sirket unvani altinda yonetim kurulu baskani ile bir {iye miinferiden imzaya yetkili

kilinmastir.

Genel Kurul ise pay sahiplerinin sirket islerine iliskin haklarini1 kullanmasini saglayan
organdir. Sirketlerin genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi de
yer alir. Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a dngoriilmiis bulunan hallerde kararlar

alir.

Sirketin toplam calisan sayis1 2024 y1l sonu itibariyla 1.908 kisidir. 1.908 kisi 696 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda dogrudan temin usulii ile belediye islerinde istihdam
edilen personellerdir. Toplam personelden dordii sirketin idari islerinde ¢alismakta, kalan 1904

personel belediyenin degisik birimlerinde istihdam edilmektedir.

Sirket calisanlari; 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortalar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir. Sirkette 31.12.2024 itibariyla calistirilan

personelin ¢alistiklar1 birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda yer almistir.

Tablo 1: Sirket Personelinin Calistig1 Birimlere Gore Dagilim

Elazig Belediyesi Birimi Cahsan Sirket personeli
Afet Isleri Miidiirliigii 3

Yazi Isleri Miidiirliigii 13

Mali Hizmetler Miidiirligi 50

Zabita Midiirliigi 212

Fen Isleri Miidiirliigii 110

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (Su ve Kanalizasyon) 191
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Saglik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 33
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 7
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidiirliigii 359
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 121
Destek Hizmetleri Midirligi 124
Hukuk Isleri Miidiirliigii 4
Kirsal Hizmetler Miidiirliigi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 28
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Md.

Muhtarliklar Miidiirligii 5
Argiv Midarligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 30
Park ve Bahceler Miidiirliigii 157
Yap1 ve Kontrol Midiirliigi 17
Ozel Kalem Miidiirliigii 15
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Md. 22
Teftis Kurulu Miidiirligii 2
Sirketin Kendi Biirosunda 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 23
Etiit Proje Miidiirligii 13
Itfaiye Miidiirliigii 69
Kentsel Doniigiim 9
Mezarliklar Midiirligii 28
Ulagim Hizmetleri Midiirliigi 233
Veteriner Hizmetleri Miidiirligi 26
TOPLAM 1.908

1.3. Mali Yap1

Sirketin nominal sermaye tutar1 50.000,00 Tiirk Lirast olup sermayesinin tamami

O0denmistir. Elazig Belediyesi sirketin %100 oranindaki hissesine sahiptir. Sirketin herhangi

bir istiraki bulunmamaktadir.
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Sirketin amaci, insan kaynaklarma yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesidir. Bu nedenle

sirketin ana gelirleri, hissedar1 durumunda olan idarelere verilmekte olan personel ¢alistirmaya

dayal1 hizmetlere iliskin gelirlerdir.

Sirketin 2022, 2023 ve 2024 yilina ait y1l1 kesinlesmis gelir tablosu asagidadir:

Tablo 2: Gelir Tablosu (3 yilhk)

GELIR TABLOSU OZET 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)
A-BRUT SATISLAR 336.281.121,16 752.139.308,95 1.420.354.390,37
1-YURTICI SATISLAR 336.281.121,16 752.139.308,95 1.420.354.390,37
NET SATISLAR 336.281.121,16 752.139.308,95 1.420.354.390,37
B-SATISLARIN MALIYETI (-) -330.781.543,87, -749.763.169,86 1.384.726.313,94
1-SATILAN HIZMET MALIYETI (-) -330.781.543,87, -749.763.169,86 1.384.726.313,94
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 5.499.577,29 2.376.139,09 35.628.076,43
C-FAALIYET GIiDERLERI (-) -378.481,06 -811.401,61 -867.373,63
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) -378.481,06 -811.401,61 -867.373,63
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 5.121.096,23 1.564.737,48 34.760.702,80
D-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GELIR VE KARLAR 0,00 0,00 86.817,81
1-FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00 77.767,64
2-ENFLASYON DUZELTMESI KARLARI 0,00 0,00 9.050,17
E-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 0,000 -35.249.137,74
1-ENFLASYON DUZELTMESI ZARARLARI (-) 0,00 0,000 -35.249.137,74
F-FINANSMAN GIDERLERI (-) -354,98 -383,53 -1.312,04
1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-) -354,98 -383,53 -1.312,04
OLAGAN KAR VEYA ZARARI 5.120.741,25 1.564.353,95 402.929,17
G-OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR 88.270,59 52.089,70,  321.558.740,64
1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 88.270,59 52.089,70|  321.558.740,64
H-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) -6.066,90 -21.536,15 -373.977.108,87
1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR
() -6.066,90, -21.536,15( -373.977.108,87,
DONEM KARI VEYA ZARARI 5.202.944,94 1.594.907,50|  -52.821.297,40
I-YASAL YUKUMLULUKLER -1.198.072,73 -404.110,91|  -80.288.952,87,
1-DONEM KARI VERGI VE DIiG. YASAL
'YUKUM.KARSILIK. (-) -1.198.072,73 -404.110,91|  -80.288.952,87
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 4,004.872,21 1.190.796,59] -133.110.250,27

Sirket 2022 yilinda 4.004.872,21 TL, 2023 yilinda 1.190.796,59 TL donem net kari elde
etmistir. Sirketin 2024 yil1 faaliyetleri sonucunda 133.110.250,27 TL zarar gerceklesmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Sirket 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu esaslar1 ¢egevesinde kurulan, sermayesinin
tamami1 Elaz1g Belediyesine ait olan, belediye anonim sirketidir.

Sirket, belediye sirketi olmas1 nedeniyle, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ile bu Kanun’lara baglh

diger diizenlemelere tabi bulunmaktadir.
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Diger yandan, Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulan, serbest ticaret esaslarina gére
faaliyet gosteren 6zel hukuk tiizel kisisidir. Sirket bir anonim sirket olmasi nedeniyle de tiim
islemlerinde, ayn1 zamanda 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu gibi mali mevzuat hiikiimlerine tabi olup, mali
mevzuatin gerektirdigi tiim kayitlari tutmak ve mali raporlar ile tablolari hazirlamak zorundadir.

Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun'da; Kanun'a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hitkkiimleri ile ayn1 Kanun'un 175 ve miikerrer
257'nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak zorunda oldugu
belirtilmistir.

So6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihli ve 21447 miikerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmig ve 01.01.1994 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. Sirketin tabi
oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde yer
alan Tekdiizen Hesap Planidir.

3 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile aktif toplam1 veya net
satiglar1 toplami Hazine ve Maliye Bakanligi'nca belirlenen tutarlar1 asan iiretim ve hizmet
isletmeleri igin maliyet hesaplarinda 7/A seceneginin uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir.
10 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile de bu sinirlar aktif toplami i¢in
300 bin TL ve net satis hasilati igin 600 bin TL olarak belirlenmis, izleyen yillarda ise Hazine
ve Maliye Bakanligi’nca yeni bir belirleme yapilmadig: takdirde hadlerin yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanacagi belirtilmistir. 7/A seceneginde, giderler yapildiklar1 anda
ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore kaydedilirken, s6z konusu giderler ayni
zamanda yardimci defterlerde hem ¢esit esasina hem de ilgili gider yerlerine gore izlenir.

Bu diizenlemelere gore 2023 yili aktif toplami 22.198.200 TL’yi veya net satiglari
toplam1 44.394.600 TL’yi asan iiretim ve hizmet isletmeleri, 2024 hesap doneminde maliyet
hesaplarint 7/A segenegine gore tutmalart zorunludur. Bu kapsamda Sirketin 2023 yili aktif
toplam1 625.746.076,14 TL oldugundan 2024 hesap doneminde maliyet hesaplarmi 7/A
secenegine gore tutmasi gerekmektedir.

Raporlama Sistemi

Sirket, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi bir idare
olmadigindan stratejik plan ve performans programi gibi raporlari hazirlama yikimliligi

bulunmamaktadir.
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Ancak, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 514’tincii maddesi uyarinca anonim
sirketlerde yonetim kurulu ge¢mis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
ongorilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢cinde hazirlar ve genel kurula sunar.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 397'nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
bagimsiz denetime tabi olacak isletmeleri belirleme yetkisi Cumhurbaskanina aittir. 26.05.2018
tarinli ve 30432 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2018/11597 sayili Bakanlar Kurulu
Karari'nda (ve soz konusu kararm yerini alan 30.11.2022 tarihli ve 32029 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2022/6434 sayili Cumhurbaskan1 Kararinda) bagimsiz denetime tabi
olacak sirketlere iliskin Sl¢iitler belirlenmistir. Elazig Belediyesi Personel Anonim Sirketi bu
kapsamda bagimsiz denetime tabidir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan alinan ve
19.09.2018 tarihli ve 30540 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina gére bagimsiz
denetime tabi olup Tirkiye Finansal Raporlama Standardini uygulama zorunlulugu
bulunmayan isletmelerin miinferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda Biiyiik
ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi'nin uygulanmasina; ancak soz
konusu kurum, kurulus ve isletmelerin istege bagh olarak Tirkiye Finansal Raporlama
Standardint uygulayabilecegine karar verilmistir. Bu minvalde Sirket, bagimsiz denetime tabi
olup Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi'nda &ngbriilen finansal
tablolar1 hazirlamaktadir.

Diger taraftan Sayistay Baskanlhiginca 17.09.2020 tarihli ve 31247 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri
ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 4’iincii maddesine gore,
belediye sirketleri bu Usul ve Esaslar’a da tabidir. Adigegen Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi
geregince hesap donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden

asagida yer alanlar denetime sunulmustur.

. Birlestirilmig veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,
. Bilanco,
. Gelir tablosu/kar-zarar tablosu,
. Envanter defteri.
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Denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8'inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate

aliarak ytriitiiliip sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas: denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
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dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek fizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5.1C KONTROL SIiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket temel olarak, 698 sayili KHK kapsaminda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
esaslar1 ¢ercevesinde kurulmus olup faaliyetlerini de bu esaslar ¢ergevesinde yiiriitmektedir.
Dolayisiyla Sirket; 5018 sayili Kanun’un Besinci Kisminda ayrintili sekilde diizenlenen ig
kontrol ve i¢ denetim mevzuatina ve ayrica anilan Kanun’a dayanarak ¢ikarilan alt mevzuat

diizenlemelerine tabi degildir.

6102 sayili Kanun’un “Goérev dagilimi” baslikli 366°’nc1 maddesinin (2) numarali
fikrasinda “Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarmi uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.” hiikmii bulunmaktadir.

Ancak, Sirkette, soz konusu diizenlemede belirtilen mahiyette bir komisyon kurulmamustir.

Bu kapsamda idarenin i¢ kontrol sistemi hakkindaki degerlendirmelere asagida yer

verilmistir.
Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 yoktur. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikast yoktur. Hassas gorevlere iliskin

prosediirler yoktur.
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Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan yoktur. idare performans programi yoktur. Idare i¢ kontrol risklerini tam
ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligma (risklerin

gergeklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek 6nem diizeyine karar verme) yapilmamustir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmamistir. Idare
tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmstir. Idarede yapilan gorevlendirmeler farkli
kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligr” ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin
kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari belirlenmistir.
On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak

yoktur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi, mevcut degildir.

Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcut degildir.

izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi mevcut degildir. Kamu Idaresinde
i¢ denetim birimi yoktur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim calismalar1

mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Elazig Belediyesi Personel hizmetleri AS.'nin 2024 yilina iligkin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor

ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
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A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu bolimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Olagan Genel Kurul Toplantilarinin Yapilmamasi veya Kanunda

Ongoriilen Siirelerde Yapilmamasi

Sirket olagan genel kurul toplantilarinin bazi yillarda hi¢ yapilmadigi, baz1 yillara ait
olagan genel kurul toplantilarinin ise 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen stireler

icerisinde yapilmadig1 goriilmiistiir.

6102 sayili Kanun’un 407’nci maddesinde, pay sahiplerinin sirket islerine iliskin
haklarin1 genel kurulda kullanacaklar1 ifade edilmis, 408’inci maddesinde genel kurulun hangi
hallerde toplanacag hiikiim altina alinmig, anilan Kanun’un 409’uncu maddesinde ise olagan
genel kurul toplantistnin her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilacagi

belirtilmistir.

Genel kurul biittin pay sahiplerinden olusan ve anonim sirketin en {ist diizey karar organi
olup sirket pay sahiplerinin bir araya gelmesi ile olusmaktadir. Sirket pay sahipleri sirket

islerine iliskin haklarin1 genel kurulda kullanmaktadirlar.

Kanuna gore genel kurul toplantilar1 olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde
yapilabilir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik
kar tizerinde tasarrufa, kar paylar1 ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin
sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,
yonetim kurulu iyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger

konulara iliskin miizakere yapilir ve kararlar alinir.

Bu hitkme gore her faaliyet donemine ait olagan genel kurul toplantisinin ne zaman
yapilacag1 takdire birakilmamis olup, faaliyet donemi bittikten sonraki 3 (ii¢) ay iginde

yapilmasi yasal zorunluluk olarak belirlenmistir.
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Yapilan incelemede, Sirketin 2018 yili olagan genel kurul toplantisinin yapilmadigi,
2019,2020, 2021,2022 ve 2023 yillarina ait olagan genel kurul toplantilarinin ise anilan

Kanun’da belirlenmis olan siireden sonraki tarihlerde yapildig: tespit edilmistir. Soyle ki;
-2018 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist yapilmamustir,
-2019 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist 10.09.2020°de,
-2020 y1lina ait Olagan Genel Kurul toplantis1 02.12.2021°de,
-2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist 13.10.2022°de
-2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist 19.01.2024°de,

-2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi1 02.07.2024°de gergeklestirilmistir. 2024

yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi ise denetim tarihi itibariyla heniiz ger¢ceklesmemistir.

Her ne kadar Kanunda sirket olagan genel kurul toplantisinin siiresinde yapilmamasi
durumunda herhangi bir yaptirim Ongériilmemisse de, toplantinin siiresinde yapilmamasi
sebebiyle sirketin en st diizey karar organi olan genel kurul iizerine diisen fonksiyonu

zamaninda yerine getirememektedir.

Kamu idaresinin cevabinda bundan sonra yapilacak genel kurullarin kanunda belirtilen

stireler icerisinde yapilacagi ifade edilmistir.

Sirket kararlarinin zamaninda ve saglikli alinabilmesini teminen sirketin en st diizey
karar organi olan olagan genel kurul toplantilarinin Kanunda 6ngoriildigii iizere her faaliyet

donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde yapilmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.

BULGU 2: Sirketin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarinda Belediyeyi Temsil

Edecek Gerg¢ek Kisinin Belediye Meclisince Belirlenmemesi

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurullarinda Belediyeyi temsil edecek gergek

kisinin Belediye Meclisince belirlenmedigi goriilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunun;

-17°’nci maddesinde belediye meclisinin, belediyenin karar organi oldugu ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usillere gore se¢ilmis iiyelerden olustugu belirtilmis,

-18’inci maddesinde meclisin gorev ve yetkileri sayilarak, maddenin birinci fikrasinin
(1) ve (j) bentlerinde;
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"(i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligt kurulmasina karar vermek.

(j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirumlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

ozellestirilmesine karar vermek" hitkiimleri yer almistir.

5393 sayili Belediye Kanunun 59’uncu maddesinde belediyenin gelirleri arasinda her
tirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler sayilmis; 60’inc1 maddesinde
belediyenin giderleri arasinda, belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildig

birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve tliyelik aidat1 giderleri yer almistir.

Ticaret Bakanliginin Ticaret Sicil Midiirliiklerine gonderdigi 15.05.2019 tarihli ve
50035491-431.044-00044345462 sayili yazida da; Cevre ve Sehircilik Bakanligi (yeni adi
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi) Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii’niin
14.05.2019 tarihli ve 44335722 say1li yazida yer alan “...belediyenin veya bagli kuruluslarinin
sahip oldukiar: veya ortagi bulunduklar: belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve
bagh kurulugu temsil edecek kisilerin belediyenin karar orgam: olan Belediye meclisinin
kararyla belirlenecegi” goriisi dogrultusunda sicil islemlerinin ifa edilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Aciklanan mevzuat hiikiimlerine gore; belediye meclisi belediyenin karar organi olup,
Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek
belediye meclisinin gorev ve yetkileri i¢inde sayilmistir. Bu dogrultuda belediye meclisinin
belediyenin ortagi oldugu sirketin kar edip etmedigini, belediyenin gelirlerinde veya
giderlerinde artisa/azalisa neden olacak faaliyetlerde bulunup bulunmadigini 6grenerek sirkette
belediyenin paymnin devam edip etmemesine, sirketten ayrilip ayrilmamaya, 6zellestirmeye
konu edilip edilmeyecegine karar verebilmesi ancak sirketin genel kurulunda meclis adina
hareket edebilecek temsilci gorevlendirmekle miimkiin olabilir. Bu sekilde gorevlendirme
olmadan belediye baskaninin belediyeyi temsil etmek igin katildig: sirket genel kurulunda,
kendisinin yonetim kurulu baskani oldugu sirketin faaliyetlerini tarafsiz ve bagimsiz olarak
incelemesi ve degerlendirmesi, ayni kisinin hem belediyenin hem sirketin hak ve menfaatlerini

esit diizeyde korumasi miimkiin goriinmemektedir.

Dolayisiyla belediyenin veya bagli kuruluslarinin sahip olduklart veya ortagi

bulunduklar1 belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve bagli kurulusu temsil edecek
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kigilerin belediyenin karar organ1 olan belediye meclisinin karariyla belirlenmesi
gerekmektedir. Ayrica Ticaret Bakanligi'nin yukarda yer verilen yazisi geregince, genel kurul
kararlarinin ticaret siciline tescilinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili ticaret sicil
midiirligiince, sirketin genel kurulunda pay sahibi belediyenin temsil edilmedigi gerekgesiyle
genel kurul kararlarimin tescil edilmemesi, genel kurul toplantilarinin gegersiz sayilmasi riskleri

de bulunmaktadir.

Yapilan incelemede Sirketin olagan/olaganiistii genel kurullarinda belediyeyi temsil
edecek gergek kisiyi belediye meclisinin belirlemedigi, ¢ogunlukla belediye baskanlarinin

katildigi, istisnai olarak bagkaninin gorevlendirdigi kisilerin katildig1 goriilmiistiir.

Kamu idaresinin cevabinda, yapilacak olan olagan iistii genel kurullarm 5393 sayili

Belediye kanunun 17-18'inci maddeleri dikkate alinarak yapilacagi ifade edilmistir.

Bu nedenlerle belediyenin sahip oldugu sirketin olagan/olagan iistii genel kurullarinda
belediyeyi temsil edecek gergek kisilerin Belediyenin karar organi olan Belediye meclisinin

karariyla belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

BULGU 3: Sirketin Finansal Tablolarimin Denetlenmesine iliskin Denet¢inin

Kanunda Belirtilen Siirede Secilmemesi veya Atanmamasi

Sirketin 2024 hesap donemine ait finansal tablolarinin denetlenmesine iliskin denet¢inin
(bagimsiz denetim firmasinin) kanunda belirtilen siirede segilmedigi veya mahkeme tarafindan

atanmasi i¢in mahkemeye miiracaat edilmedigi goriilmiistiir.

6102 sayili TTK’nun 399’uncu maddesinde sirket genel kurulunca; Denet¢inin, her
faaliyet donemi icin ve herhalde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesinin sart oldugu, eger faaliyet doneminin dérdiincii ayina kadar denetgi segilememisse,
yonetim kurulunun veya yonetim kurulu iiyelerinden birisinin veya herhangi bir pay sahibinin
istemi tlizerine, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince denetgi
atanacagi zorunluluk olarak hiikkme baglanmistir. Bu hiikiimlere gore faaliyet donemine ait
finansal tablolar1 denetleyecek denetginin ilgili faaliyet donemi iginde segilmesi veya

atanmasinin zorunlu oldugu anlasilmaktadir.

Yapilan incelemede Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap doénemine ait finansal
tablolarinin denetlenmesine iliskin denetginin (bagimsiz denetim firmasinin) agiklanan
mevzuat hitkkmiine aykir1 olarak faaliyet donemi bittikten sonra 16.01.2025 tarihli olagan genel

kurulda secildigi goriilmiistiir.
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Kamu Idaresinin cevabinda, bu yildan itibaren bagimsiz denetim atamas: ilgili faaliyet

donemi bitmeden bagimsiz denet¢i atamasi yapilacag ifade edilmistir.

Sirketin hesap donemlerine ait finansal tablolarinin denetlenmesine iliskin denetginin
(bagimsiz denetim firmasinin) kanunda ongoriilen siirede secilmesi veya faaliyet doneminin
dordiincii ayma kadar segilemedigi durumlarda mahkeme tarafindan atanmasi i¢in yonetim
kurulunca/yonetim kurulunun bir {iyesince mahkemeye miiracaat edilmesi gerektigi

degerlendirilmektedir.

BULGU 4: Sirketin Genel Kurulunda Ge¢mis Yillar Karlarimn Kullanilmasi

Hakkinda Karar Alinmamasi

Sirketin 31.12.2023 tarihli bilangosunda gegmis yillar karlar1 hesabinda 14.132.236,24
TL bulundugu halde bu tutarlar hakkinda genel kurul tarafindan herhangi bir karar alinmadig:

gOriilmiistir.
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun;

- 16’nc1 maddesinde ticaret sirketleriyle, amacina varmak igin ticari bir isletme isleten
vakiflar, dernekler ve kendi kurulus kanunlari geregince 6zel hukuk hiikiimlerine gore
yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek iizere Devlet, il zel idaresi, belediye ve koy ile diger

kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan kurum ve kuruluslarin da tacir sayilacag,

- 18’inci maddesinde her tacirin, ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is adam1

gibi hareket etmesi gerekecegi,

- 408’inci maddesinde anonim sirketlerde genel kurulun gorev ve yetkileri sayilmis olup
yillik kar iizerinde tasarruf, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil

kullanilmasina iligkin kararlarin genel kurulun yetkilerinden oldugu belirtilmistir.

Diger yandan 5393 sayili belediye Kanunu'nun 59'uncu maddesine gore belediyelerin
gelirleri arasinda her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler de

sayilmigtir.

Aciklanan hiikiimlere gore kendi kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine
gore yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek tizere belediye tarafindan kurulan kurum ve
kuruluslar da tacir sayilmakta olup, her tacirin ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is

adami gibi hareket etmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda Elazig Belediyesi Personel Hizmetleri
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AS. 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek tizere kurulmus
olup, amaci kar elde etmektir. Elde edilmis karlarin da sirketin sahibi olan genel kurul
tarafindan kanunda belirlenen yedek akgeler ayrildiktan sonra ya sermayeye eklenmesi veya
kar dagitimi yapilarak belediyeye aktarilmasi gerekmektedir. Mali yonden gelire ihtiyaci olan
belediyenin her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanan gelirleri, ya sirketin
sermayesine ekleyerek veya sirketin sermayeye ihtiyaci yoksa belediyeye aktarip

degerlendirmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede 6nceki yillar bilangolarinda farkl tutarlarda olmak tizere kiimiilatif
olarak 2023 yili bilangosunda geg¢mis yillar karlar1 hesabinda 14.132.236,24 TL bulundugu,
2023 wyilina ait genel kurul kararinda ise (denetim tarihlerinde 2024 yili bilangosu
kesinlesmemis ve genel kurulu heniiz yapilmamistir) bu tutar hakkinda karar alinmadigi

gorilmistir.

Kamu Idaresinin cevabinda, yapilacak ilk genel kurulda gegmis yillarda yapilan karlarin

sermayeye ilave edilmesi i¢in ilgili husus genel kurulun onayina sunulacag ifade edilmistir.

Sonug olarak Sirketin genel kurulu tarafindan gegmis yillar karlar1 hesabinda yer alan
tutarlarin girketin sermayesine eklenmesi veya sirketin sermayeye ihtiyaci yoksa belediyeye

aktarilarak degerlendirilmesi yoniinde karar alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
BULGU 5: Sirketin Yillik Biit¢esinin Yapilmamasi

Sirketin 2024 faaliyet yilinda gelirleri, giderleri ve diger faaliyet unsurlar1 i¢in biitge
yapilmadig1 goriilmiistiir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkilerinin
diizenlendigi “1. Genel olarak™ baglikl1 374 {incli maddesinde;

“Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yédnetim, kanun ve esas sozlesme
uyarmnca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun
gergeklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.”
denilmis, “2. Devredilemez gorev ve yetkiler” baslikli 375’inci maddesinde ise;

“ (1) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

(...)

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi olgiide, finansal

planlama i¢in gerekli diizenin kurulmas:. (...) ” hikkiimlerine yer verilmistir.

6102 say1l: Kanun’un 375’inci maddesinin gerekgelerinde ise “Ust diizeyde yonetim ile
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kastedilen, genel isletme politikas: basta olmak iizere, yaturum, finansman, temettii gibi
politikalarin hedeflerinin karara baglanmas:, bunlara wulasimasi icin sec¢ilen araglarin
gosterilmesi, hedeflere ulasilip ulasiimadiginin veya ulasilip ulagilmayacagimin belirlenmesi,
biitce uygulamasinin kontrolii ve stratejilerin tespitidir.” ve “Finansal planlama, biitceleme

ile yeterli likiditenin saglanmasinin giivence altina alinmasini ifade eder” denilmistir.

Bilindigi tlizere, modern isletmelerde yonetim fonksiyonunun en 6nemli unsuru olan
planlamanin bir araci olarak biitce, isletmelerin hedefledigi amaglarina ulasmalarinda gerekli
eylemlerin yerine getirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan kaynaklarin nasil saglanacagini ve
nerelerde kullanilacaginin planlanmasidir. Sirket biitgeleri, kurulusun i¢inde bulundugu sartlara
gore karlilik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda en uygun segenekleri finansal olarak
planlayan, sirket c¢alismalarini disipline eden, finansal hedeflere ne derecede ulasildigini
gosteren Ve olusabilecek finansal risklerin yonetilmesini saglayan énemli yonetim ve kontrol

aracidir.

Isletme biitcesinin bu temel fonksiyonunun yaninda, karar alma siirecini
kolaylastirmasi, etkin bir maliyet ve para yonetimine kavusulmasi, proje ve faaliyetleri igin
uygun kaynaklar tahsis edilebilmesi, faaliyetlerin performansi ve verimliliginin takibi,
hedeflere daha sorunsuz bir sekilde ulasilmasi, finansal sorunlar ortaya ¢ikmadan 6nlenmesi,
isletme yonetiminin daha iktisadi davranmaya tesvik edilmesi, gelecek donemlerde yaganmasi
olasi sorunlarin 6ngoriiliip 6nlemler alinmasi, faaliyetlerinin etkin bir bicimde denetiminin

saglanmasi gibi bir ¢cok faydalar1 bulunmaktadir.

Diger taraftan, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen biitge, belirlenmis hedeflere
ulagsmada gereken harcamalarin yapilmasi ve diger faaliyetlerin yerine getirilmesi igin bir

yetkilendirme ve gorevlendirme anlamina da gelmektedir.

Yapilan incelemede; Sirket tarafindan 2024 yili faaliyet donemi i¢in amaglarina,
hedeflerine ve politikalarina dayali olarak herhangi bir biitge hazirlanmadigi, 6nceki yillara ait

biitgelerin de yapilmadig: tespit edilmistir.

Her ne kadar, Sirket’in faaliyetleri sinirli da olsa, giiniimiiz kosullarinda herhangi bir
isletmenin  veya kurumsal bir yapmin faaliyetlerinin  planlanmamasi  miimkiin
gorinmemektedir. Bu nedenle iyi bir mali yonetimin geregi olarak finansal planlama
diizeninde oncelikle 6102 sayili Kanun’un ilgili hikkiimlerine gore yonetim kurulu tarafindan

biitgenin hazirlanmasinin saglanmasi ve onaylanmasi gerekmektedir.

Kamu Idaresinin cevabinda 2025 yil1 igin tahmini biitge yapilmis olup bundan sonraki
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yillarda yillik biitce hazirlanacag ifade edilmistir.

Sonug olarak faaliyet donemi baglamadan gercekei bir yaklagimla belirlenecek
hedeflerin yani sira, biitgelemenin bir planlama faaliyeti oldugu ve ayn1 zamanda yetkilendirme
anlamina geldigi de gbéz oniinde bulundurularak, yillik isletme biit¢esinin hazirlanarak

onaylanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
BULGU 6: Mal Alimimnin Acik ihale Usulii Yerine Pazarhkla Alinmasi

Sirket tarafindan ihale edilen bazi1 mal alimlarinin agik ihale usulii yerine pazarlik usulii

ile gerceklestirildigi gorilmiistiir.

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 5’inci maddesinde idarelerin, bu Kanuna gore
yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamakla sorumlu olduklari, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale
usulii ve belli istekliler arasinda ihale usuliiniin temel usuller oldugu, diger ihale usullerinin
yalnizca Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilecegi; 20°nci maddesinde ise belli
istekliler arasinda ihale usuliiniin, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda idarece
davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usul oldugu, yapim isleri, hizmet ve mal alim
ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle agik ihale
usuliiniin uygulanamadig: islerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini asan yapim

isi ihalelerinin bu usule gore yaptirilabilecegi belirtilmistir.
Ayn1 Kanun’un ‘Pazarlik Usulii’ baglikli 21°inci maddesinde ise;

“Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:

(...)

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kayb: tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen
veya yapum teknigi agisindan ozellik arz eden veya yapi veya can ve mal giivenliginin
saglanmasi agisindan ivedilikle yapiimasi gerekliligi idarece belirlenen hallerde veyahut idare
tarafindan onceden ongériilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmast iizerine ihalenin ivedi olarak

yapumasinin zorunlu olmasi.” hiikmii bulunmaktadir.

Aciklanan mevzuat hitkiimlerine gore ihalelerde rekabeti, saydamligi, esit muameleyi
ve kamuoyu denetimini saglamak idarelerin temel gorevidir. Bu nedenle mal, hizmet alimi ve
yapim islerine ait ihalelerde temel usul agik ihale usulii olup, yalnizca isin 6zelligi uzmanlik

ve/veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle agik ihale usuliiniin uygulanamayacak
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alimlarin/iglerin ihalesi ile yaklagik maliyeti esik degerin yarisii asan yapim isi
ihalelerininbelli istekliler arasinda ihale usulii ile yaptirilmas: miimkiindiir. Kanunda yer alan
pazarlik ve dogrudan temin usullerinin ise belli sartlar altinda ve istisnai hallerde kullanilmas1

gerekmektedir.

Yapilan incelemede 2024/617376 ihale kayit numarali Elazig Belediyesi ve Bagh
Isyerlerinde Kullanmak Uzere Yazlik ve Kislik Kiyafet Alimi ihalesinin agik ihale usulii veya
yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda idarece davet edilen isteklilerin teklif
verebildigi belli istekliler arasinda ihale usulii yerine ayn1 Kanun’un 21’inci maddesinin (b)

fikrasina gore pazarlik usuliiyle alindig1 goriilmiistiir.

Ancak agiklanan Kanunun 21’inci maddesinin (b) fikrasinda dogal afetler, salgin
hastaliklar, can veya mal kayb1 tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya yapim teknigi agisindan
Ozellik arz eden veya yapi veya can ve mal giivenliginin saglanmasi agisindan ivedilikle
yapilmas1 gerekliligi idarece belirlenen hallerde veyahut idare tarafindan Onceden
ongoriilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi iizerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu
olmasi1 halinde pazarlik usulityle mal alimi yapilabilecektir. Personelin kiyafet alimi ani ve
beklenmeyen veya yapim teknigi agisindan ozellik arz eden veya yapi veya can ve mal
giivenliginin saglanmasi agisindan ivedilikle yapilmasi gereken alimlar degildir. Tam tersine
bu tip alimlar belli siirelerde devamli alinan rutin islemlerden olup, 6nceden ongoriilebilen,
planlama yapilmasi1 miimkiin olan alimlardir. Dolayisiyla bu sekildeki uygulamalar, 4734

Sayili Kamu Thale Kanunu’nun agiklanan hiikiimlerine aykirilik teskil etmektedir.

Kamu Idaresinin cevabinda 2023 yilindan &nceki mal alim ihalelerinin 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu’nun 19. Maddesi geregi agik ihale usulii ile yapildigi, 2024 yilinda
planlamanin gecikmesi ayrica alim miktarinin pazarlik limitini asmamasi1 nedenlerinden &tiirii
pazarlik usuliiniin tercih edildigi, bundan sonra yapilacak olan mal alim ihalelerinin 6neriler
dogrultusunda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu 19. Maddesi geregi acik ihale usuliine gore

yapilacag ifade edilmistir.

Idarenin mal, hizmet yapim isleriyle ilgili alimlarin 6ncelikle acik ihale usuliiyle
yapilmasi; dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve
beklenmeyen hallerin gerceklesmesi veya yapim teknigi agisindan 6zellik arz eden veya yapi
veya can ve mal giivenliginin saglanmasi agisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece

belirlenen hallerde veyahut idare tarafindan 6nceden 6ngoriilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi
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tizerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin gergekten zorunlu olmasi halinde 21’inci maddesinin

(b) fikrasinda diizenlenen pazarlik usuliiyle ihale yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

BULGU 7: Sirketin Nakit Varhklarmin Vadeli Mevduat Hesaplarinda

Nemalandirilmamasi

Sirketin nakit varliklarimin  etkili, ekonomik ve verimli olacak sekilde

degerlendirilmedigi goriilmiistiir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun “Tacir Olmanin Hiikiimleri” baglikli 18'inci
maddesinin ikinci fikrasinda, her tacirin, ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is adami

gibi hareket etmesi gerektigi ifade edilmistir.

Kamu Haznedarlig1 Y 6netmeligi'nin “Kapsam” baslikli 2'nci maddesinde; belediyelerin
kendisi, bagli ortakliklari, miiessese ve isletmeleri, birlikleri ile sermayesinin yarisindan
fazlasina dogrudan ve/veya dolayli olarak sahip oldugu sirketlerinin bu Yonetmelik'e tabi

oldugu belirtilmistir.

Ayni Yonetmelik'in “Uygulama ve kullanilacak araglar” baslikli 5'inci maddesinin

ikinci fikrasinda ise;

“Genel biitce kapsami disindaki kamu idareleri, kendi biitceleri veya tasarruflari
altinda bulunan her tirlii mali kaynaklarini kamu sermayeli bankalarda asagidaki araglar

kullanarak degerlendirmekle yiikiimliidiir:
a) TL cinsi vadesiz ve/veya vadeli mevduat ile ozel cari hesap ve/veya katilma hesabi.

b) Gerekli goriilmesi halinde ve ihtiyaglar: olgiisiinde déviz cinsi édemeleri i¢in vadeli

ve/veya vadesiz mevduat ile ozel cari hesap ve/veya katilma hesabi.

¢) Ihale, dogrudan sans, ihale éncesi rekabetci olmayan teklif ya da ikincil piyasadan
dogrudan ya da ters repo yoluyla temin etmek suretiyle 4749 sayii Kanun kapsaminda

Bakanlik¢a ihrag edilen bor¢lanma senetleri ve/veya kira sertifikalart.
¢) Organize para piyasalarinda TL cinsi bor¢ verme islemleri.

d) Kamu sermayeli bankalar tarafindan ihrag¢ edilen bor¢lanma ara¢lar ile 7/6/2013
tarihli ve 28670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kira Sertifikalari Tebligi (111-61.1)

uyarmca kamu sermayeli katilim bankalarinin kaynak kurulus/fon kullanici olarak yer aldig
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kira sertifikalari ihract ve katilim bankaciligi prensiplerine uygun piyasalarda emtia alim

satimina dayali katilim bankaciligi prensiplerine uygun finansman yontemleri.” denilmistir.

Aciklanan mevzuat hiikiimlerinden anlasilacag tizere Sirketler, basiretli bir tacir gibi
davranarak hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan mali kaynaklarint maksimum getiri elde edecek
sekilde etkili, ekonomik ve verimli degerlendirmekle yiikiimliidir. Bu kapsamda banka

hesaplarindaki mevduatinin Yonetmelik hiikiimleri geregince degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sirketin 2024 yilina ait banka hesaplarinin incelenmesinde bankalardaki mevduatin
aciklanan hiikiimlere gore degerleme yoOntemleri kullanilarak getiri elde edecek sekilde
degerlendirilmedigi, vadesiz mevduat hesaplarinda hi¢ bir getiri alinmadan tutuldugu

goriilmistir.

Kamu Idaresinin cevabinda Bankadaki vadesiz hesaplarda yeterli bakiye
bulunmadigindan dolay1 6nceki yillarda gereksinim duyulmadigi, 2025 yili i¢in Vakifbank'da
vadeli hesap acilip nakit varliklarin vadeli mevduat hesabinda degerlendirildigi, cevaplarin eki
Ek 1°de hesap bilgilerinin gonderildigi ifade edilmis ise de cevap ekinde bahsedilen bilgi/belge

gonderilmemistir.

Sonug¢ olarak, Sirketin nakit varliklarindan anilan yonetmelikte sayilan degerleme
yontemlerinden en verimli olanlarin kullanilmasi suretiyle azami getiri elde edilmesinin uygun

olacag1 degerlendirilmektedir.

BULGU 8: Sirket Tarafindan Yapilan Belirli Tutarin Uzerindeki Odemeler

Oncesinde Vadesi Gecmis Amme Borcu Yoktur Yazis1t Alinmamasi

Yrurliikteki Tahsilat Genel Tebliginde belirlenen limitin tizerinde yapilacak 6demeler
oncesinde, hak sahiplerine iliskin "Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerine vadesi ge¢mis

borcun bulunmadigina iliskin belge" aranmadan 6demelerin gerceklestirildigi goriilmiistiir.

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun'un “Amme alacagi
O0denmeden yapilmayacak islemler ile islem yapanlarin sorumluluklar’” bashikli 22/A

maddesinde;

- Maliye Bakaninin maddede sayilan 6deme ve islemlerde, Maliye Bakanligina bagh
tahsil dairelerine vadesi gegmis borcun bulunmadigina iliskin belge aranilmasi ve yapilacak
odemelerden istihkak sahiplerinin amme borglarinin kesilerek ilgili tahsil dairesine aktarilmasi

zorunlulugu ile kesintilere asgari tutar ve oran getirmeye, kapsama girecek amme alacaklarini

Elaz1g Belediyesi Personel Hizmetleri Anonim Sirketi 2024 Y11 Sayistay Diizenlilik 21
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

tiir, tutar, 6deme Ve islemler itibariyla topluca veya ayri ayri tespit etmeye, zorunluluk getirilen
odeme ve islemlerde hangi hallerde bu zorunlulugun aranilmayacagini ve uygulamaya iliskin

usul ve esaslar1 belirlemeye yetkili oldugu,

- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamina giren kurumlar ile kamu tiizel kisiligini
haiz kurum ve kuruluslarin (mesleki kuruluslar ve vakif yiiksekdgretim kurumlart hari¢) mal
veya hizmet alimlari ile yapim isleri nedeniyle hak sahiplerine yapacaklar1 ddemeler 6ncesinde
vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belgenin aranmasi gerektigi, bu madde kapsaminda
getirilen zorunluluga ragmen borcun olmadigina dair belgeyi aramaksizin 6deme yapanlara ve
islem tesis eden kurum ve kuruluslara dort bin Tiirk lirasi (Seri: A Sira 13 No.lu Genel Teblig

ile 2024 yil1 i¢in 31.837,- TL) idari para cezasi verilecegi,
hiikiimleri yer almistir.

30.06.2007 tarih ve 26568 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tahsilat Genel Tebligi
Seri: A Sira No: 1'in Birinci Kisim, ikinci Béliimiiniin “V. Amme Alacagi Odenmeden
Yapilmayacak Islemler ile Islem Yapanlarin Sorumluluklar1” baslikli bdliimiiniin 4 numarali
alt boliimiinde, vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belge arama zorunlulugu getirilen kurum
ve kuruluslarca yapilacak 6demelerde vadesi gegmis borg olarak dikkate alinacak alt sinir
5.000,00 TL (Seri: A 12 Sira No.lu Tahsilat Genel Teblig ile belirlenen 2024 yilinda gecerli

limit) olarak belirlenmistir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 2'nci maddesinde belediyelerin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
isletme veya kuruluslarin Kamu Ihale Kanunu kapsaminda oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla
belediye sirketlerinin, hak sahiplerine yapacaklar1 5.000,00 TL'nin {izerindeki 6demeler
oncesinde hak sahiplerinin vadesi ge¢mis bor¢ durumlar1 sorgulanarak 6demelerin bu sekilde

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Sirketin gider evraklarinda yapilan incelemelerde, yukarida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olarak, 5.000,00 TL'nin tizerindeki kiyafet alimlart ile is saglig1 ve giivenligi
odemelerinden 6nce hak sahiplerine iliskin Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine “vadesi
gegmis borcun bulunmadigna iliskin belge” aranmadan o6demelerin  gergeklestirildigi

gOriilmiistir.
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Kamu Idaresinin cevabinda Bundan sonra yapilacak édemelerden énce vadesi gegmis

amme borcu yoktur yazisi istenecegi ifade edilmistir.

Yirtrlikteki Tahsilat Genel Tebliglerinde belirlenen limitler tizerinde yapilacak
odemeler oncesinde, hak sahiplerine iliskin Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine “vadesi
gegmis borcun bulunmadigina iligskin belge aranilmasi” ve hak sahiplerinin limit iistii borcunun
bulunmasi halinde yapilacak 6demelerden istihkak sahiplerinin amme borglarinin kesilerek
ilgili tahsil dairesine aktarilmasi islemlerinden sonra 6demelerin gergeklestirilmesi gerektigi

degerlendirilmektedir.

BULGU 9: Fiilen Odenmeyen SGK Primlerinin Kurum Kazancimin Tespitinde
Gider Olarak Dikkate Alinmasi

Sirkette galisanlarin sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna fiilen 6denmeyen
kisimlart “kanunen kabul edilmeyen gider” olarak dikkate alinmamis olup s6z konusu
odenmeyen prim tutarlart donem kurum kazancinin tespitinde ilgili mevzuata aykiri olarak

gider unsuru olarak degerlendirilmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Safi kurum kazanci” baglikli 6’nci
maddesinin birinci fikrasinda kurumlar vergisinin; miikelleflerin bir hesap donemi i¢inde elde
ettikleri safi kurum kazanci tizerinden hesaplandig: belirtilmis olup mezkdr maddenin 2’nci
fikrasinda ise, safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari kazang

hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi hiikiim altina alinmstir.

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu’nun “Indirilecek giderler” baslikli 40°mc1 maddesinin
birinci fikrasiin (2) numarali bendinde ise aynen; “Hizmetli ve is¢ilerin ig yerinde veya is
yerinin miistemilatinda iase ve ibate giderleri, tedavi ve ila¢ giderleri, sigorta primleri ve
emekli aidati (Bu primlerin ve aidatin istirdat edilmemek iizere Tiirkiye'de kain sigorta
sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina édenmis olmasi ve emekli ve yardim

sandiklarinin tiizel kigiligi haiz bulunmalar: sartiyla),” ifadesi yer almaktadir.

Yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun “Primlerin
O0denmesi” baslikli 88’inci maddesinin 11’inci fikrasinda ise; “Kuruma fiilen 6denmeyen prim

tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.” denilmektedir.
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Ilgili mevzuat hiikiimlerinden anlasilacag: iizere; Sirket calisanlarinin SGK primlerinin
kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinabilmesi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna

fiilen bu primlerin 6denmesi gerekmektedir.

Sirketin hesap ve islemlerinin incelenmesi neticesinde; Sirket tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna fiilen 6denmeyen primlerin dénem kurum kazancinin tespitinde gider
olarak dikkate alindigi ancak ticari bilango karina kanunen kabul edilmeyen gider olarak
eklenmedigi tespit edilmistir. Asagidaki tabloda 2019-2024 déneminde Kuruma yapilan fiili
6deme miktarlari ile Kurum kazancinin tespitinde dikkate alinan ve dikkate alinmasi gereken

prim tutarlari ile olmas1 gereken kurumlar vergisi tutarlar1 yillar itibariyla gosterilmistir.

Tablo 3: indirim Konusu Yapilmamasi Gereken SGK Prim Tutarlar1 icmal Tablosu

SGK'ya Beyan
Gider Fiilen KKEG Beyan Edilmesi
Konusu Odenen Olarak Edilen Gereken
Yapilan Toplam Ticari Kara | Kurumlar Kurumlar Hesaplana Olmasi
Toplam Toplam Prim Eklenmesi Vergisi Vergisi Kurumlar Gereken
Hesap SGK Prim | Prim Tutar1 Tutar1 Gerekli Matrahi Matrahi Vergisi Kurumlar
Dénemi | Tutar1 (TL) (TL) (TL) Tutar (TL) (TL) (TL) (TL) Vergisi (TL)
2019 32.571.543,58 32.571.543,58 372.215,01 32.199.328,50 | 1.879.523,42 34.078.851,92 | 413.495,15 7.125.201,60
2020 37.370.299,96 | 37.370.299,96 0 |37.370.299,96 | 3.873.695,08 | 41.243.995,04 | 852.212,92 9.073.678,90
2021 54.470.806,49 54.470.806,49 34.771.000 19.699.806,10 | 3.270.995,05 22.970.801,15 | 817.748,76 5.742.700,20
2022 93.645.336,10 93.645.336,10 0 |93.645.336,10 |5.209.011,84 |98.854.347,94 |1.198.072,73 | 22.736.500,00
TOPLAM 44.678.080,70

Tabloda goriilecegi tizere; fiillen 6denmemis SGK primleri kanunen kabul edilmeyen
gider olarak dikkate alindiginda, Sirketin hesaplanan kurumlar vergisi tutarlarinin; 2019 hesap
déneminde 7.125.201,60 TL, 2020 hesap déoneminde 9.073.678,90 TL, 2021 hesap doneminde
5.742.700,20 TL, 2022 hesap déneminde 22.736.500,00 TL olmak iizere toplam 44.678.080,70
TL olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu Idaresinin cevabinda 2019-2020-2021-2022-2023 yillarinda ddenmeyen SGK
primlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alindigi, 2023 yilina ait
o6denmeyen SGK primlerinin kurumlar vergisi beyannamesinde diizeltme yapilarak kurum
kazanci tespitinde gider olarak gosterilmedigi, 2024 yilinda ise 6denmeyen SGK primlerinin
kurum kazanciin tespitinde gider olarak dikkate alinmadigi, 2022 yili ve 6ncesi donemleri
icin diizeltme yapilarak kurumlar vergisinin beyan edilecegi ifade edildigi, fakat 2019-2022
yillarina iligkin heniiz bir diizeltme yapilmadigi goriilmiistiir.

Sonug olarak, Sirket tarafindan SGK’ya fiilen 6deme yapilmadan kurum kazancinin

tespitinde indirilebilecek gider olarak dikkate alinan bu primlerin; ilgili mevzuat1 geregi 2019,
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2020, 2021, 2022 hesap donemleri igin diizeltme yapilarak kurumlar vergisi matrahina ilave

edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

BULGU 10: Bagimsiz Denetim Hizmet Aminin Kamu Thale Kanunu Kapsaminda

Yapilmamasi

Sirketin 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarmin denetlenmesine iliskin
bagimsiz denetim hizmetinin, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda temin edilmedigi

gorilmistir.

Sirket 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu geregince, bagimsiz denetime tabi olma
kriterlerini tasimaktadir. Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yayinlanan Biiyiik ve Orta Boy
Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardina uyumlu olarak hazirlanan 2024 yili faaliyet
doénemini kapsayan finansal durum tablosu, kar veya zarar tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak
degisim tablosu ve 6nemli muhasebe politikalarini ve diger agiklayic1 bilgileri i¢eren dip
notlardan olusan bireysel ve konsolide finansal tablolar ile yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun denetlenmesi ve sonucunun rapor edilmesini saglamak iizere bagimsiz denetim

yaptirmak zorunlulugu bulunmaktadir.

Belediye sirketleri de 4734 sayili Kanun kapsamindadir. Ayni Kanun’un 48’inci
maddesine gore denetim ve kontrolorliik gibi teknik, mali alanlardaki hizmetlerin danismanlik
hizmetleri kapsaminda oldugu, danismanlik hizmetlerinin adi gegcen Kanun’un besinci
boliimiinde yer alan hiikkiimlere uygun olarak sadece belli istekliler arasinda ihale usulii ile ihale
edilecegi, ancak yaklasik maliyeti 13'incii maddenin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde
hizmet alimlar1 igin ongoriilen st limit tutarinin dort katinin (01/02/2023 — 31/01/2024 arasi
icin TL, 01/02/2024 — 31/01/2025 aras1 i¢in 2.491.384 TL) altinda kalan danismanlik
hizmetlerinin hizmet alimi ihalesiyle gergeklestirilebilecegi hiikiimleri yer almistir. Dolayisiyla
kanunda danismanlik hizmetlerinin ihale yapilmadan dogrudan genel kurul karariyla belirlenen

firmadan karsilanmasina imkan taniyan bir hiikiim yer almamustir.

Yapilan incelemede, Sirketin 16.01.2025 tarihli olagan tstii genel kurul karar1 ile 2024
yili finansal tablolarmin denetlenmesi i¢in bagimsiz denetim hizmetinin ... Bagimsiz Denetim
A.S.'den, 4734 sayili Kanun'a aykir1 olarak belli istekliler arasinda ihale usulii ile temin

edilmeden genel kurul karar1 ile tek bir firmadan alinmasina karar verildigi goriilmustiir.

Kamu idaresinin cevabinda bundan sonra yapilacak olan bagimsiz denetim hizmet

aliminin 4734 sayili Kanuna gore yapilacagi ifade edilmistir.
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6102 say1l1 Kanun geregince gergeklestirilecek bagimsiz denetim hizmet aliminin, 4734
sayil1 Kanun kapsaminda belli istekliler arasinda ihale usulii veya kanunda belirlenen sartlar

olugmussa acik ihale usuliiyle yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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