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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Abdullah Giil Universitesi Tiirkiye de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile
21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Ik &grencilerini 2013-2014 akademik yilinda
almistir. Universite’nin ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii’niin yapimi da devam
etmektedir. Uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi1 hedeflenen
AGU’yii yeni bir model olarak ortaya ¢ikaran en dnemli unsurlardan biri AGU Destekleme
Vakfr’dir (AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, {iniversitenin gelisimine
paralel ve etkin bir destek saglamak iizere ¢alismalarina baslamistir. Universitede egitim-
ogretim dili Ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle &grencilerin Ingilizce
O0grenimine Onem verilmekte ve Yabanci Diller Yiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim
gorevlileri ders vermektedir. 7 Fakiilte, 2 adet Yiiksekokul ve 3 adet Enstitii ile egitim-

ogretim faaliyetleri yapilmaktadir.

1.2.Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklan

Kurumun stratejik planindaki amac¢ ve hedefleri gergeklestirmesinde en 6nemli rol
insan kaynaklarina diismektedir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinden en iyi sekilde yararlanilabilmesi i¢in calisanlarin uygun alanlarda istthdam
edilmesi ve bu alanlarda ylikselmelerine imkan saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Abdullah
Giil Universitesi’nin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu atamasi ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile atamasi yapilan idari personel,4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev
yapan yabanci uyruklu dgretim elemanlar: ile 4734 sayili Ihale Kanunu kapsaminda hizmet

alim1 seklinde istihdam edilen personeli kapsamaktadir.

1.3. Mali Yapr

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile {iniversitenin 6denegi 60.617.000,00 TL
olarak belirlenmis, yil i¢inde eklenen 6denekle toplam 6denek 75.223.532,81 TL’ye ulasmis
olup 6denegin %96,59’si yani 72.655.213,29 TL’si kullanilmistir. Donem faaliyet geliri
259.523.062,22 TL, gelirlerden iadeler 28.735,76 TL, faaliyet gideri 250.002.674,14 TL olan
Universitenin 2019 yilin1 9.491.652,32 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig

anlasilmistir.
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Kurumun 2019 yilina iliskin biitce gelir ve giderlerine iliskin agagida yer alan tablolar

incelendiginde;

Tablo 1 2019 Y11 Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

BUTCE GIDERLERI (TL)
E
k
; Odenek Tiirii Baslangic Toplam iptal Edilen Harcama
[o] ene uru
d Odenegi Eklenen Odenck Harcama dencte | Gerceklesme
Oram
0 PERSONEL
1 GIDERLERI 28.831.000,00 4.914.635,36 33.745.635,36 33.668.600,08 77.035,28 99,77%
SOSYAL
GUVENLIK
0 | KURUMLARIN .
2 A DEVLET 4.406.000,00 685.296,16 5.091.296,16 5.089.060,11 2.236,05 99,96%
PRIMI
GIDERLERI
0 MAL VE
3 HIZMET ALIM 4.926.000,00 4.783.241,71 9.709.241,71 8.338.090,57 1.371.151,14 85,88%
GIDERLERI
0 CARI 841.000,00 965.500,00 1.806.500,00 1.442.517,04 363.982,96 79,85%
5 | TRANSFERLER S e -000.900; 442517, 982, ,85%
0 SERMAYE
6 GIDERLERI 21.613.000,00 3.222.000,00 24.835.000,00 24.081.085,91 753.914,09 96,96%
0 SERMAYE
7 | TRANSFERLERi 0,00 35.859,58 35.859,58 35.859,58 0,00 100,00%
GENEL TOPLAM 60.617.000,00 14.606.532,81 75.223.532,81 72.655.213,29 | 2.568.319,52 96,59%

Biitce giderlerinin ekonomik olarak smiflandirildigi Tablo 1’de gosterildigi iizere,
kurumun biitge gider toplami 72.655.213,29 TL olarak ger¢eklesmistir. Personel Giderleri
33.668.600,08 TL ile bu giderin en biiyiikk kismini olusturmaktadir. Yine 24.081.085,91 TL ile
sermaye giderleri biitce giderleri arasinda ikinci sirayr almaktadir. Sermaye giderlerinin
yiikksek olmasinin sebebi ise liniversite igerisinde yer alan ve derslik olarak kullanilmasi

hedeflenen siimer fabrikalarina ait binalarin restorasyonu olusturmaktadir.
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Tablo 2 2019 Y11 Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

BUTCE GELIRLERI (TL)
Gecen
Yildan
E. Devreden Biit¢e Gel. Nt/T
Ko Tahakkuk Yih Toplam Red Ve Net Oram
d Aciklama Artig Tahakkuku Tahakkuk Tahsilat iadeler Tahsilat (%)
TESEBBUS
VE
MULKIYET
03 | GELIRLERI 299.986,05 2.943.416,93 3.243.402,98 2.929.138,10 26.334,42 2.902.803,68 89,49
ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLA
RILE OZEL
04 GELIRLER 5.539.579,25 | 66.825.500,00 | 72.365.079,25 | 64.801.079,25 0,00 64.801.079,25 | 89,54
DIGER
05 GELIRLER 1.840.012,07 1.449.209,75 3.289.221,82 1.363.528,29 2.401,34 1.361.126,95 41,38
GENEL TOPLAM 7.679.577,37 71.218.126,68 78.897.704,05 69.093.745,64 28.735,76 69.065.009,88 87,53

Biitge gelirlerinin ekonomik olarak smiflandirildigr Tablo 2’de gosterildigi iizere,
2019 yilinda Biitge Gelirleri % 87,53 seviyesinde ger¢eklesmistir. Biitge gelirleri icerisinde
yer alan Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ile Alman Bagis ve Yardimlar kalemindeki gelirler
toplami, toplam tahakkuka yakim bir sekilde gerceklesmis olmasina ragmen Diger Gelirler

kaleminde ise tahakkukun ¢ok altinda bir tahsilatin gergeklestigi goriilmiistiir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Ozel biitceli bir idare olan Abdullah Giil Universitesinde Tahakkuk Esasli Devlet
Muhasebe Sistemi kullanilmaktadir. Universite muhasebe islemlerini Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligine tabi olarak yiiriitmektedir. Bu baglamda iirettigi mali tablolar, ad1

gecen yonetmeligin 539' uncu maddesinde gecen defter, cetvel ve tablolardan olusmaktadir.

Abdullah Giil Universitesinin mali raporlama siirecine iliskin hiikiimler 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir.

Ust yonetici ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarint gdsteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklamaktadir. Ayrica

idare faaliyet raporlarmin birer 6rnegi Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik uyarinca kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi
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tarafindan biitce uygulamasia esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Universitede hazirlanan cetvel ve belgeler, izleyen mali yilin Mayis aymnm on besine kadar
ilgili bakan (Milli Egitim Bakan1) ve iist yonetici tarafindan imzalanmis olarak dort niisha

halinde Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistay Baskanligma gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden
asagida yer alanlar denetime sunulmus olup denetim bu defter, tablo ve belgeler ile Usul ve
Esaslarin  8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiritiliip

sonuglandirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri.

¢ Gegici ve kesin mizan.

¢ Bilanco.

e Kasa sayim tutanagi,

e Banka mevcudu tespit tutanagi,

¢ Alman g¢ekler sayim tutanagi,

e Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,
e Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

e Degerli kagitlar sayim tutanagi,

e Idare tagmir mal ydnetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tagmnir mal yonetimi hesab1
icmal cetveli,

e Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,
e Biitge gelirleri ekonomik smiflandirilmasi tablosu,
e Faaliyet sonuclar1 tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuclar1 tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasidan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacma uygun olarak
olusturulmasmdan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarnin gilivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali ydonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yuriitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
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gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Abdullah Giil Universitesi'nin 2019 Yili Mali Denetimi kapsaminda; kurumun i¢
kontrol ve 6n mali kontrol agisindan ne durumda oldugu ve bu hususlarda ne gibi ¢alismalar
yiiriitiildiigli denetim ekibimiz tarafinca incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda asagida

yer alan bilgilere ulasilmistir;

Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarihli ve 26040-3. miikerrer sayili resmi
gazetede yaymlanan ve 01.01.2006 da yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul Ve Esaslarm “i¢ Kontrol Standartlarr” baslikli 5 nci maddesinde; “I¢ Kontrol
Standartlar1, merkezi uyumlastirma gorevi ¢cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir
ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak
kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢cergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere

iliskin standartlar belirlenebilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Mezkir hiikiim geregi Maliye Bakanligi, Kamu Idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli standart ve temel
sartlar1 belirlemis ve “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” ad1 altinda 26.12.2007 tarih ve
26738 sayili Resmi Gazetede yaymlamistir.

Abdullah Giil Universitesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanip
izlenmesi amaciyla I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali

Kontrol Genel Midiirliigli’ne gonderilmistir.
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Hazirlanan I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda gesitli standartlar ve bu standartlara
uygun genel sartlar tanimlanip belirli bir siireye baglanmustir. Ancak I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan alti aylik periyotlarla eylem planinda her hangi bir
degerlendirme yapilmadigi ve {ist yoneticiye rapor halinde sunulmadigi yapilan

incelemelerden anlasilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili olarak yapilan calismalar gergevesinde, ydnetmelik,
yonerge, gorev tanimlar1 hazirlanip yiirtirlii§e konulmus ancak is akis semalarinin bir kismi1

hazirlanmig bir kismmin hazirlanma stireci devam etmektedir.

Kurumda muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip olan personel bulunmasmna karsin
mevzuatin emredici hiikmiine aykir1 olarak muhasebe yetkililigi gérevinin sertifikas1 olmayan

personele gordiiriildiigii tespit edilmistir.

Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince,
her bir harcama birimi tarafindan hazirlanmasi gereken birim faaliyet raporlarin hazirlandig:
ve bu raporlarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilip idare faaliyet

raporunun olusturuldugu tespit edilmistir.

Universite'de 5018 Sayih KMYK Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar geregince On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin hazirlanip yiiriirlige
konuldugu anlasilmigtir. Ayrica 6n mali kontrol siirecinin olusturulup etkin bir sekilde

birimlerde faaliyete gecirilmesi caligmalarinin devam ettigi goriilmiistiir.

6. DENETIM GORUSU

Abdullah Giil Universitesi 2019 yilna iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan,
gegerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinm tiim onemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin Izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
Kiralanan  Tasmmazlarin  Kira  Bedellerinin | 2018 Kismen Idare
Vadesinde Odenmemesine Ragmen Sozlesme Yerine tarafindan
Gereklerinin Yerine Getirilmemesi Getirildi sozlesmeye

ek hiikiimler
konularak
kiracilardan
vadesinde
0denmeyen
kiraya
mahsup
edilmek
lzere
teminat

allmmaktadir.
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