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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa'nin 130'uncu maddesine gore cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir
diizen ig¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmalk, iilkeye ve insanlia hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanligma bagl olarak, alanlarinda ara
eleman yetistirmek ve 6grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla, 1975-1976 déneminde
kurulan Corum Makine Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Meslek Yiiksekokulu daha sonra
1982 yilinda c¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Ondokuz Mayis
Universitesine baglanmistir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Ondokuz Mayis
Universitesi biinyesinde Corum’da kurulan Miihendislik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili Kanunla Gazi Universitesine devredilmistir. Ardindan yine Gazi Universitesine
bagl olarak Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu
ve Osmancik Meslek Yiiksekokulu kurularak egitim, Ogretim ve arastirma hizmetlerine
baslanmistir. 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili
Kanunla Corum’da bulunan tiim birimler Hitit Universitesi ¢atis1 altinda toplanmis ve yeni bir

tiizel kisilige kavusmustur.

Yiiksekogretim ile ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-0gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliik i¢cinde diizenlemek amaciyla yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

1981'den beri yiiriirliikktedir.

2547 sayili Kanun'un 12'nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri

sayllmakta olup bu goérevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
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kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile YiiksekOgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve

sayida insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2.  Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklan

Kamu Idaresinin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca secilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik organi

Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektore yardimci olmaktadir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yénetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari,
Fakiilte Dekanliklar1, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Koordinatorliikler olan Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Senato, Universite Ydnetim

Kurulu, I¢ Denetim Birimi, Etik Komisyonu, Rektdr Yardimcilari, Koordinatérliikler,
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimcist ile bunlara bagli 8 Daire Baskanligi ve Hukuk Misavirligi
bulunmaktadir.

2019 y1l sonu itibari ile Hitit Universitesi; 3 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek
yiiksekokulu ile egitim-0gretime, 18 uygulama ve arastirma merkezi ile uygulama ve
aragtirmalarina devam etmektedir.

Idarenin akademik ve idari personele ait dolu kadro sayis1 1495 olup bu personelden
874’ii akademik personeldir. Universitede 270 genel idari hizmetler, 14 saglhk
hizmetleri, 65'i  teknik hizmetler, 28U yardimci hizmetli, 2°si avukatlik hizmetleri, 10'u
sozlesmeli memur (657- 4/B), 232’si siirekli is¢i (657- 4/d), olmak iizere toplam 621 idari
personel gorev  yapmaktadir. Akademisyenlerden 2 tanesi diger iiniversitelerde
gorevlendirilmistir.

Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

Universitenin ilgili y1l biitcesi hazirlanip Anayasa'min 130'uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi
tutulup yriirliige konmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarimin = 6gretimini  planlamak, diizenlemek, yoOnetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve liniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamak ve ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulan

Yiiksekdgretim Kurulunun gorev alani igerisinde Hitit Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagh
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine

sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarasi Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir rektor
ve bir profesoriin katilimidan olugsmaktadir. Bu Kurulun gérevleri 2547 sayili Kanun'un 11'inci
maddesiyle belirlenmistir ve Hitit Universitesi de Kurulun iiyesidir.

Universite diger {iniversiteler gibi mali yonetim yapis1 ve isleyisi, kamu biitgelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ve mali

kontrole iligskin olarak 5018 sayili Kanun'un verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta Hazine ve
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Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak tizere ilgili diger kurumlarin diizenlemelerine tabidir.

1.3. Mali Yap1

“Ogzel Biitcgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun,
5436 sayili Kanun'un 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6zgelirlerinden

olusan 6denekleri kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 159.576.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine, yi1l icinde Odenek eklenmis ve toplam tahsis edilen 6denek
183.230.144,95 TL'ye ulasmis olup, O6denegin % 93,9'u yani 172.063.115,95 TL'si
kullanilmistir. Donem faaliyet geliri 231.925.457,68 TL, faaliyet gideri 192.794.246,30 TL
olan Universitenin, 2019 yilmi 39.131. 211,37 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig
anlasilmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2019 yili biitcesinde yer alan édeneklerin
dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri agagida gosterilmistir.

Tablo 1: 2019 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesme Bilgileri

Hesap Kodu B'l.ltg:e Baslangi¢ Toplam Odenek Toplam Gerceklesme
Odenegi (TL) (TL) Harcanan (TL) | Oram (%)

01-Personel Giderleri 106.074.000,00 112.683.144,95 111.725.713 99,15
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 16.257.598,

. . 15.373.000,00 16.478.000,00 98,66
Devlet Primi Giderleri 44
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.634.000,00 15.718.300,00 15.086.116, 95,98
05-Cari Transferler 3.293.000,00 3.548.950,00 3.504.717,3 98,75
06-Sermaye Giderleri 26.202.000,00 34.801.750,00 25.488.970, 73,24
Toplam 159.576.000,00 183.230.144,95 172.063.115 93,91

Ekonomik siniflandirmaya gore 2019 yili gelir biitgesi tahmin ve gergeklesme rakamlari
ise asagidadir.

Tablo 2: 2019 Yih Biitce Gelirleri Tahmin ve Gerceklesme Bilgileri

Hesap Kodu Biitce Baslangic Gergceklesen Gergceklesme
Tahmini (TL) Tutar (TL) Oram (%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.930.000,00 5.115.385,20 174,59
- g i 181.897.331,

E)4 Almman Bagis ve Yardimlar ile 153.843.000,00 118.24

Ozel Gelirler 53

05-Diger Gelirler 2.803.000,00 3.970.212,45 141,64

Toplam 159.576.000,00] 190.982.929, 119,68

Kamu Idaresi biitcesi i¢inde yer almayan Universite Doner Sermaye Isletmesi 2019

yilin1 95.273,46 TL donem zarar1 ile kapatmaistir.
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1.4 Muhasebe ve Raporlama Sistemi

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

 Birlestirilmis veriler defteri,

» Gegici ve kesin mizan,

« Bilango,

+ Kasa sayim tutanagi,

« Banka mevcudu tespit tutanagi,

« Alinan ¢ekler sayim tutanagi,

«  Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,

« Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

* Degerli kagitlar sayim tutanagi,

« Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetimi
hesab1 icmal cetveli,

+ Biitge giderleri ve 6denekler tablosu,

« Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

+ Faaliyet sonuglari tablosu,

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
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isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayil1 Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmustiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek lizere yiiriitillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tlizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Idarenin mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Idarenin Stratejik Plani, (2015-2019) yillarin1 kapsayacak sekilde, kamu Idarelerinde
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Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve idare personelinin
katkilartyla mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmistir.

Idarenin vyiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglarini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren 2019 yili Performans Programi, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Her mali yilin sonunda hazirlanan Faaliyet Raporunda, faaliyet sonuclart ve
degerlendirmeler yapilmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi geregi, idare
ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
iceren ‘Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nu Temmuz ayinda internette
yayimlamstir.

Kurumun misyon ve vizyonu, temel ilkeleri kurum binasinin goriiniir yerine asilmistir.

Ust yonetici tarafindan Yetki Devri ve Imza Yetkileri Y&nergesi diizenlenerek, yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmis ve birimlere bildirilmistir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu iist ydnetici tarafindan gorevlendirilmistir.

Idare, i¢ kontrolii saglamak amaciyla, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” ile “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” dogrultusunda
calismalar yapmus ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’n1 hazirlamistir. Eylem Plani, her alt1 ayda
bir revize edilmektedir. En son Mayis 2019°da revize edilmistir.

I¢ kontrol sistemi, yoneticilerin goriisleri, kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢/d1s
denetim raporlar1 dikkate aliarak her yil degerlendirilmektedir. Idare 2019 yilinda, i¢ kontrol
sistemini degerlendirmis ve rapor haline getirilmistir.

Ayrica verilen hizmetler hakkinda hizmet memnuniyeti ve personel memnuniyeti
anketleri yapilmaktadir.

Mubhasebe Yetkilisinin sertifikas1 bulunmamaktadir.

Strateji biriminde mali hizmetler uzmani / uzman yardimcisi istihdam edilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak, én mali kontrol
birimi olusturulmus olup 6n mali kontrol yapilmaktadir. Tutar1 KDV hari¢ bir milyon liray:
asan mal-hizmet alimlarinda ve {i¢ milyon liray1 asan yapim islerinde, s6zlesme imzalanmadan
once sozlesme tasarisi, 6n mali kontrol i¢in Strateji birimine gonderilmektedir.

Gorevden ayrilan personel, is ve islemlerinin durumunu gosterir bir rapor hazirlayip,
yonetime sunmaktadir.

Kurumdaki tiim personel “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul Ve
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Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in ekinde yer alan “Etik S6zlesmesini” imzalamis ve Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan personellerin 6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Yoneticiler, ihtiya¢ duyduklar1 gerekli bilgileri ve raporlari, bilisim sistemleri
araciligiyla sistem iizerinden raporlayarak erisebilmektedir.

Idarede bulunan I¢ Denetim biriminde bir adet i¢ denet¢i bulunmakta olup, 2019 yili
denetim programi gercevesinde denetim yapilmaktadir. I¢ Denetim Yoénergesi ve 2019 — 2021
Dénemi i¢ Denetim Plan1 hazirlanmistir.

Kurumun i¢ kontrol sistemi incelendiginde su konular tespit edilmistir:
-Baz1 birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 yaymlanmamistir. Universitenin 25.10.2018 tarih ve
12 Sayil1 Senato Karar ile yiiriirliige giren Hitit Universitesi Genel Sekreterlik ve Rektorliik
Idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslari’nda, birimler hakkinda genel bilgiler verilmis, ancak
birimlerin gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 ayrintili olarak anlatilmamistir.
-Baz1 birimlerde hassas gorevler belirlenmemistir.
-Birimlerde, Risk Koordinatorii gorevlendirilmemistir.
-Birimlerde, personellerin performansi her yil degerlendirilmekte, ancak performansi yetersiz
personel i¢in, personel birimiyle irtibata gegilerek, egitim planlamas1 yapilmamaktadir.
-Personel veriminin artirilmasinda etkin bir yontem olan 6diil sistemi kullanilmamaktadir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasiyla, 5018 sayili Kanunda ifade edilen “Kamu kaynaginin

verimli kullanilmasi ve kdétiiye kullaniminin engellenmesi” ilkesi gerceklesecektir.
6. DENETIM GORUSU

Hitit Universitesi, 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan; gegerli finansal
raporlama c¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin, “Denetim Goriisiiniin
Dayanaklar1” boliimiinde belirtilen hesap alanlar1 hari¢ tiim 6nemli ydnleriyle dogru ve

giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Kiraya Verilen Tasinmazlara Ait Kira, Elektrik, Su, Isinma Bedelleri
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Icin Gelirlerden Alacaklar Hesabr’nin Kullanilmamasi

Kiraya verilen tasinmazlara ait kira, elektrik, su, 1sinma bedelleri i¢in 120 Gelirlerden
Alacaklar Hesab1’nin kullanilmadig: tespit edilmistir.

Okul kantinleri ve fotokopi odalarinin kira bedellerinin tahsilinde sikintilar
yasanmaktadir. S6zlesmede {i¢ aylik kira bedelinin pesin tahsil edilecegi ifade edildigi halde,
kira bedelleri ve kiracinin kullandig: elektrik, su, 1sinma bedelleri, 6denmesi gereken tarihten
ii¢ bes ay sonra tahsil edilmektedir. Alacaklar gec tahsil edilmesi nedeniyle, gelirlerin tahakkuk
ve tahsillerinin takibi i¢in 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi’nin kullanilmasi gerekmektedir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin;
51’inci maddesinde, gelirlerin tahakkukunun, tahsilatinin ve terkinlerin izlenmesinde 120
hesabinin kullanilacag,
53’lincli maddesinde, ilgili servislerden verilen gelir tahakkuku tutarlarinin 120 Gelirlerden
Alacaklar Hesabina borg, 600 Gelirler Hesabina alacak kaydedilecegi, nakden veya mahsuben
yapilan tahsilat tutarlarinin ise 120 nolu Hesaba alacak kaydedilecegi, ifade edilmektedir.

Kantinlere ve fotokopi odalarina ait olup, 120 nolu Hesaba alinmasi gereken kira,
elektrik, su, 1sinma bedelleri tahakkuk toplam1 255.889,00 liradir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun;
11° inci maddesinde, ilist yoneticinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden sorumiu
oldugu,

38’ inci maddesinde ise, kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gorevli olanlarin,
ilgili kanunlarda 6ngoriilen tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasindan sorumlu oldugu, ifade edilmektedir.

Tasinmazlara ait kira, elektrik, su, 1smnma bedellerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin
izlenmesi i¢in 120 no’lu Hesabin kullanilmas1 gerekmektedir.

Kamu Idaresi, kiraya verilen tasinmazlara ait kira, elektrik, su, 1stnma bedelleri i¢in 120
Gelirlerden Alacaklar Hesabini 1.1.2020 tarihinden itibaren kullanmaya baglamistir.

Ancak denetim goriisii verilen mali tablolar 2019 yilini ilgilendirdiginden, 2019 yili
mali tablolarinda 120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 255.889,00 TL eksik goriinmektedir.

BULGU 2: Mali Tablolara Dahil Edilmeyen Banka Hesaplarinin Bulunmasi

Onceki yillarda harcama birimleri tarafindan agilan ve kullanilan toplam 156 adet TL

ve Euro banka hesaplarinin, Universitenin muhasebe sistemi disinda yer aldig1 ve hesaplarda
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bulunan toplam 5.288,63 liranin ve 1.518,99 Avronun resmi banka hesabina aktarilmadig tespit
edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari” baslikli degisik 61'inci maddesinde:

“Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmas: ve
raporlanmast islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve
unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarimin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

... “denilmektedir.

Amilan Kanuna gore; Universite adina gelir olarak banka hesaplarina gegmis tutarlarm,
Universite biitgesine gelir olarak kaydedilmesi, buna iliskin kayitlarim ilgili yardimci defterlerde
ve hesaplarda tam ve dogru olarak tutulmasi ve bu hesaplar esas alinarak ¢ikarilan mali
tablolarin ise gercegi yansitacak sekilde hazirlanmis olmasi gerekmektedir.

08.03.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Haznedarlig1 Y6netmeligi’nin
5’inci maddesi Tgiincii fikrasinda, kamu kurumlarimin; faaliyetleri kapsaminda yaptiracaklar
tahsilat ve 6deme islemleri icin yurt i¢cinde yerlesik diger bankalari, ... A.S.’yi ve yurt iginde
yerlesik bankalar araciligiyla olmak kosuluyla 6deme kuruluslarini ve elektronik para
kuruluslarini da kullanabilecegi, 6deme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslarinin, kamu
kurumlar1 adina tahsil ettikleri tutarlar1 anlagsma yaptiklari yurt i¢cinde yerlesik bankalarda ilgili
kamu kurumu adina agilacak hesaplara islem yapilan giin igerisinde aktarmak zorunda olduklar1
ifade edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ust yoneticiler” baslikl
11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden sorumlu
oldugu ifade edilmektedir.

Kamu idaresi, 13/05/2020 tarihinde 1.518,99 € bakiyeyi Tiirk Lirasina g¢evirerek
Universitenin ana hesabina aktarmis, bakiyesinde 5.288,63 liralik tutarin oldugu hesabin ise
maas hesab1 oldugu anlasilmistir. Ancak kayit dis1 olan diger hesaplarin kapatilmasi yoniinde
bir islem yapilmamustir.

Kayit dis1 banka hesaplarinin kapatilmasi ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

bilgisi disinda banka hesab1 kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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Bulgu konusu tespitler, sonraki denetimlerde izlenecektir.
B. DENETIiM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE

DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Hurdaya Ayrilan Veri Depolama Ozelligi Olan Cihazlarin, Hafiza

Boliimlerinin Fiziki Olarak imha Edilmeden Satilmasi

Hurdaya ayrilan ve veri depolama 6zelligi olan bilgisayar, tablet, seyyar bellek, hafizali
yazici gibi cihazlarin hafiza boliimlerinin, fiziki olarak imha edilmeden satildig1 goriilmiistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi;
Uluslararas1 Standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi i¢in Hazine ve
Maliye Bakanlhig: tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (18)
standart ve bu standartlar igin gerekli (79) genel sart belirlenmis ve 26.12.2007 tarihli ve 26738
sayilt Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Bilgi glivenligi sisteminin kurumlarda olusturulmasi da
bu 79 genel sart kapsamindadir.

2003/48 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile ylriirliige giren e-Doniisim Tiirkiye
Projesinin 4.1.1.’inci maddesinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) tiim
kurumlarda kurulmasinin hedeflendigi belirtilmektedir.

2006/38 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karari’yla onaylanan ve 28/07/2006 tarihli ve
26242 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilgi Toplumu Stratejisi Belgesinde stratejik
oncelikler arasinda yer alan bilgi giivenliginin iilke genelinde ve kamu kurumlarinda bilgi
sistemleri ile elektronik iletisim ve ag baglantilarinda giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilmesi
icin gerekli organizasyonel diizenlemelerin gergeklestirileceginden bahsedilmektedir. Ayrica,
bilgi glivenliginin saglanmasi i¢in yasal diizenlemelerin yapilacagi da vurgulanmaktadir.

Taginir Mal Yonetmeligi’nin ‘Hurdaya ayirma nedeniyle c¢ikis” bashikli 28-5
maddesinde; “Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan
ekonomik degerinin olmadigr veya teknik, saglik, giivenlik ve benzeri nedenlerle imha
edilmesinin sart olduguna karar verilen tasinirlar, harcama yetkilisinin onayt ile imha edilir.
Imha, komisyon veya komisyonun gézetiminde uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isleme
iliskin ayrica bir imha tutanag diizenlenir. Imha isleminde ézel mevzuat hiikiimleri oncelikle
dikkate alimir.” Denilmektedir.

Kurum bilisim sisteminde kullanilirken fiziki 6mriinii tamamlayarak hurdaya ayrilan
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veri depolama 6zelligi olan bilgisayar, tablet, harddisk vs cihazlarm, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu’nun madde 51/a maddesiyle ihaleyle satildig1 tespit edilmistir.

Kurumlarin hizmet iiretebilmeleri ve ulusal giivenlik acgisindan bilgi giivenligi ¢ok
onemli olup, bilgi depolamada kullanilan cihazlardaki gizli bilgiler, birka¢ defa silinse dahi
gelistirilen teknolojik yontemlerle tekrar geri getirilebilmektedir. Kuruma ait 6nemli bilgilerin
depolandig1 veri depolama cihazlarinin hafiza bélgelerinin, fiziki olarak tahrip edilmeden baska
kisi ve kurumlara verilmesi risk olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11’inci maddesinde, iist
yoneticilerin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden sorumlu oldugu ifade edilmektedir.

Kamu Idaresi, bilgi depolama 6zelligi bulunan ve hurdaya ayrilan cihazlarin, hafiza
bolgelerinin fiziki olarak imha edilmesiyle ilgili bir yonergenin hazirlanmasi c¢aligmasini

baslatmustir.

Bulgu konusu tespitler, sonraki denetimlerde izlenecektir.

BULGU 2: Banka Hesaplar1 Arasindaki Para Aktarmalarinda, Diger Hazir

Degerler Hesabi ile Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabinin Kullanilmamasi

Universite banka hesaplar1 arasindaki aktarmalarda, 108 Diger Hazir Degerler Hesabi
ile 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabinin kullanilmadig tespit edilmistir.

Merkezi Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi'nin;

17°inci maddesine gore, 102 Banka Hesab1, muhasebe birimleri adina bankaya yatirilan
paralar ve bankaya tahsil i¢in verilen ¢eklerden tahsil islemi tamamlananlar ile muhasebe
birimlerince diizenlenen ¢ek ve gonderme emirlerinden 6dendigi veya gonderildigi bildirilen
cek ve gonderme emri tutarlarinin izlenmesi i¢in kullanilacaktir.

21'inci ve 37'nci maddelerine gore de, muhasebe birimlerine ait ulusal para birimi
cinsinden banka hesaplar1 arasindaki para aktarimi i¢in bankaya verilen talimatlarin, 108 Diger
Hazir Degerler Hesabina borg, 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabina alacak
kaydedilmesi, bu talimatlardan yerine getirilenlerin ise 102 Banka Hesabina bor¢ 108 Diger
Hazir Degerler Hesabina alacak, 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabina borg 102
Banka Hesabina alacak kaydedilmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede, Universite banka hesaplari arasindaki aktarmalarda 108 hesabinin
kullanilmadig tespit edilmis ve idareye bilgi verilmistir.

2019 mali y1li Bilangosunda, 102 Banka Hesab1 305.814.627,92 TL, 103 Verilen Cekler
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ve Gonderme Emirleri Hesab1 (-) 290.672.570,93 TL goriinmektedir. Oysa banka tespit
tutanaklarina gore kurumun banka hesabinda 15.142.056,99 TL bulunmaktadir. Bilangoda 103
hesabinin bakiye vermesinin ve 102 Banka Hesabinin fazla gdriinmesinin sebebi, 31 Aralik
2019 tarihinde yapilan bir kayittan kaynaklanmaktadir. Denetim sirasinda, Universite banka
hesaplar arasindaki aktarmalarda, 108 Diger Hazir Degerler Hesabinin kullanilmasi gerektigi
konusunda idareye bilgi verilince, idare 31 Aralik’ta hatayr diizeltmek icin, 108 Diger Hazir
Degerler Hesabmna borg, 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabina alacak
kaydetmistir. Ancak kullanilan bilisim sistemi, daha sonra 102 ve 103 hesaplarina kayit
yapilmasina izin vermemistir. Bakanlikla yapilan goriismeler de bir netice vermemis, sonugta
bilango hatali ¢ikmustir.

2019 yili mali tablolarinda 102 Banka Hesab1 290.672.570,93 TL fazla ve 103 hesabi

da bakiyeli goriinmektedir.

BULGU 3: Universite Biinyesindeki Baz1 Egitim Birimlerinin Fiilen Atil Durumda

Olmasi

Universite biinyesinde agilan bazi egitim birimlerinin binasmnin olmayis1, akademik
baglayamadiklari tespit edilmistir.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu'nun “Ana ilkeler” baslikli 5’inci maddesinde,
yiiksekogretimin bu maddede belirlenen ana ilkeler dogrultusunda planlanip, programlanacagi
ve diizenlenecegi, degisik (f) fikrasinda da tiiniversite bilinyesindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarin, Cumhurbaskaninca yapilan yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde kanunla
kurulacagi hiikkme baglanmistir. “Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri” baslikli degisik 7’inci
maddesinin (a) fikrasinda da;” Yiiksekogretim kurumlarimin bu Kanunda belirlenen amag,
hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve yiiksekogretim alanlarimin ihtiva¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve yurt disinda yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere
tahsis edilen kaynakilarin, bu plan ve programlar ¢er¢evesinde etkili bir bi¢cimde kullanilmasini
gozetim ve denetim altinda bulundurmak’ hilkmiine yer verilmistir.

Ayn1 Kanun'un “Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri” baslikli 12°nci maddesinin (b)
fikrasinda ise; kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmeleri gorev olarak belirlenmistir.
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13’lincii maddesinin (b) fikrasinda ise, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim

- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda

ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektoriin birinci derecede yetkili ve sorumlu oldugu ifade edilmektedir.

Universitede Pasif Olan Egitim Birimleri ve Gerekgeleri:

1-Egitim Binasinin Bulunmamasi Nedeniyle Pasif Olan Egitim Birimleri:

Veteriner Fakiiltesi (kurulus yili: 2006),

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (kurulus yili: 2007),
Turizm Fakiiltesi (kurulus yili: 2015),

Dis Hekimligi Fakiiltesi (kurulus yili: 2018),

2-Akademik Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi ve/veya Fiziki Altyapt Yetersizligi

Nedeniyle Pasif Olan Egitim Birimleri:

Fen Edebiyat Fakiiltesi: Bati Diller1 Ve Edebiyatlar1 Boliimii, Eski Cag Dilleri Ve
Kiiltiirleri Boliimii, Psikoloji Boliimii, Sanat Tarihi Boliimii,

Miihendislik Fakiiltesi: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Mekatronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi Béliimii,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Ebelik, Beslenme Ve Diyetetik Bolimii, Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii,

Giizel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi: Mimarlik Boliimi, Plastik Sanatlar
Boliimii, Sanat Ve Tasarim Boliimii, Seramik Ve Cam Tasarimi Boliimii, Tekstil Ve
Moda Tasarmmi, Grafik Tasarimi Boliimii, i¢c Mimarlik Ve Cevre Tasarimi Boliimi,
Gorsel Iletisim Tasarmmi Béliimii, Peyzaj Mimarlig1, Endiistriyel Tasarim Boliimii,
Turizm Fakiiltesi: Turizm Ve Otel Isletmeciligi, Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari,
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu: Basin Ve Yayin Teknolojileri Pr., Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Pr., Evde Hasta Bakimi Pr., Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr.,
Yash Bakimi Pr., Makine, Resim Ve Konstriiksiyon Pr.

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu: Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Pr., Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Pr.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Halkla Iliskiler Ve Tanitim Pr., Emlak Ve Emlak
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Yonetimi Pr.

e Sungurlu Meslek Yiiksekokulu: Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim Ve Dagitimi Pr.,
Bitki Koruma Pr., Niikleer Teknoloji Ve Radyasyon Giivenligi Pr., Kaynak Teknolojisi
Pr.

e Saglik Hizmetleri MYO: Anestezi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Ilk Ve Acil Yardim

o Iskilip Meslek Yiiksekokulu: Cagri Merkezi Hizmetleri Pr., Saghk Kurumlari
Isletmeciligi Pr., Sosyal Giivenlik Pr., Sosyal Hizmetler Pr., Ascilik Pr.

3-Doluluk Oraninin (Ogrenci Sayisinin) Diisiik Olmas1 Nedeniyle Pasif Olan Egitim
Birimleri:

e Fen Edebiyat Fakiiltesi: Biyoloji Pr., Fizik Pr., Kimya Pr., Matematik Pr.

e Miihendislik Fakiiltesi: Kimya Miihendisligi Pr, Metaliirji Ve Malzeme Miihendisligi
Pr, Polimer Miihendisligi Bolimii,

e Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi: iktisat Pr. (1.0), Isletme Pr. (1.0), Isletme Pr. (N.O),
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi Pr. (1.0), Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri
Pr., Uluslararasi iliskiler Boliimii,

e Iskilip Meslek Yiiksekokulu: Geleneksel El Sanatlar1 Pr., Grafik Tasarimi Pr. (1.0), I¢
Mekan Tasarimi Pr. (1.0), Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi Pr., Mimari Restorasyon Pr.
(1.0),

Kurulusundan bu yana Veteriner Fakiiltesinin 14 yil, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun 13 yil, Turizm Fakiiltesinin 5 y1l gecmis olmasina karsin, hi¢ 6grenci almadigi
ve egitim faaliyetlerine baglayamadigi goriilmektedir.

Idare, bulguda gecen konularm Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani'nda ele
alindiginy, ihtisaslasma alan1 olarak belirlenen Makina ve imalat Teknolojileri alanina paralel
olarak, pasif ve yar1 pasif boliim/programlar: aktif hale getirecek adimlarin en kisa siirede
atilacagini ifade etmektedir.

Ihtiyaclar gozetilmeden, yeterli kosullar saglanmadan fakiilte, yiiksekokul, bdliim
acilmasmin, kamu kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanilmamasma yol actig1

degerlendirilmektedir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Banka Hesaplari Arasi  Aktarmalarin  Hatali | 2016 Tam Olarak
Muhasebelestirilmesi Yerine
Getirildi
Tasinmaz ve Isletme Hakki Kiralamalarinin | 2016 Tam Olarak
Mevzuata Uygun Muhasebelestirilmemesi Yerine
Getirildi
Tiibitak ve Sanayi Tezleri Ozel Hesaplarma Iliskin | 2016 Tam Olarak
Banka Hesabindan Tiiketime Yonelik Mal ve Yerine
Malzemeler I¢in Yapilan Harcamalarda Tasmir Islem Getirildi
Fisinin Diizenlenmemesi
Bilimsel Arastirma Projelerinde Ara Raporlarin | 2016 Tam Olarak
Siiresinde Verilmemesi Yerine
Getirildi
Tiibitak Projeleri Nedeni ile Universite Hesaplarma | 2016 Tam Olarak
Aktarilan Kurum Hisselerinin  Kullanilmasimin Yerine
Belirlenmis Bir Siireyle Sinirlandirilmasi Getirildi
Haklar Hesabinin Eksik Kullanilmasi 2016 Tam Olarak
Yerine
Getirildi
Tahsil Edilen Kira Bedellerinin Hatali Olarak | 2016 Tam Olarak
Muhasebelestirilmesi Yerine
Getirildi
Izleyen Faaliyet Doneminde Iade Edilecek | 2016 Tam Olarak
Teminatlarin Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Yerine
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Grubunda Yeralan Alinan Depozito ve Teminatlar Getirildi
Hesabina Aktarilmamasi
Universite Biinyesindeki Baz1 Egitim Birimlerinin | 2016 Tam Olarak
Fiilen Atil Durumda Olmasi Yerine
Getirildi
Ic  Kontrol Sistemi Yapilandirma Siirecinin | 2016 Tam Olarak
Tamamlanmamasi Yerine
Getirildi
Tasinir Islemlerinin Mevzuata Uygun Yapilmamas: | 2016 Tam Olarak
Yerine
Getirildi
Tasinmaz Kaydma Miskin Islemlerin | 2016 Tam Olarak
Tamamlanmamasi Yerine
Getirildi
Mizana Dahil Edilmeyen Banka Hesaplar1 | 2016 Kismen
Bulunmasi Yerine
Getirildi
Depozito ve Teminatlarin Verilen Depozito ve | 2016 Tam Olarak
Teminatlar Hesabinda Takip Edilmemesi Yerine
Getirildi

Hitit Universitesi 2019 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
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1. OZET

Bu rapor, Hitit Universitesinin performans denetimi sonuglarini igermektedir.

6085 sayili Kanunun 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olgiilmesi suretiyle gergeklestirilen denetim” olarak tamimlanan performans denetimini
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Hitit Universitesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonugclarinin
degerlendirmesini saglamak amaciyla agsagidakiler denetlenmistir:

e 2015-2019 donemine ait Stratejik Plan,
e 2019 yil1 Performans Programa,
e 2019 yili Idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuclar1 6l¢climii yapan veri kayit sistemleri.

Hitit Universitesinin Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin
mevcut oldugu, gerekli sunum kriterlerini karsiladigi, faaliyet sonuclarinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin olarak veri kayit sistemlerinin mevcut oldugu; bu mevcut sistem
icinde veri toplama, analiz ve dl¢lim yapmakla sorumlu personelin belirlendigi ve donemsel

olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iildiigi, raporlandig: tespit edilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlarinin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin olarak
sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuclarinin
Olciilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagin1 olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig1 raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
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amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine iligkin
degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini Olgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararas1 denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlari
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde etmek
iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu gercevede, Hitit Universitesinin yayimladig1 2015-2019 dénemine ait Stratejik Plan,

2019 yili Performans Programi ve 2019 yili Idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2019 y1l1 performans denetimi kapsaminda Hitit Universitesinin yayimladigi 2015-2019
donemine ait Stratejik Plan, 2019 yili Performans Programi ve 2019 yili Idare Faaliyet Raporu
incelenerek faaliyet sonuglariin Olgiilmesine yonelik olarak iiretilen performans bilgisinin
giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Hitit Universitesinin Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarmin
mevcut oldugu, Performans Programinin ve Faaliyet Raporunun mevzuatta belirtilen zamanlara
ve sunum kriterlerine uygun olarak hazirlandig: tespit edilmistir. Ayrica Performans Programi
ve Faaliyet Raporundaki performans bilgisinin iceriginin mevzuatta ongoriilen unsurlari
tagidig1 distiniilmektedir.

Hitit Universitesinin performans bilgisini degerlendirmek icin kullandig: faaliyet
sonuclarinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine iliskin veri kayit sistemleri incelendiginde,
Kurumun gostergelerle ilgili performans bilgisinin toplandigi, raporlandigi ve belirlenen

gostergeler araciligiyla performansi 6lgme ve izleme amacina yonelik veri kayit sistemi
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bulundugu goriilmiistiir.
6. DENETIM BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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