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1. KAMU | DARESI HAKKI NDA Bi LGI

11. Mevzuat ve GOrevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesine gore cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen ig¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {lizere cesitli birimlerden olusan kamu

tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Gaziantep Universitesi 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik
Fakiiltesine yeni kurulan c¢esitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile tiizel kisilige

kavusmustur.

Yiksekogretim ile ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarimin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliikk icinde diizenlemek amaciyla diizenlenen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

1981°den beri yiiriirliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri

sayilmakta olup bu gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilim-sel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Iinsan Kaynakl ar

Kamu Idaresinin {ist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekdgretim Kurulunca secilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik orgam

Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektére yardimer olmaktadir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiksekokullar, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Koordinatérliikler olan Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Senato, Universite Y&netim
Kurulu, I¢ Denetim Birimi, Etik Komisyonu, Rektor Yardimeilari, Koordinatorliik, Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Isletme Miidiirliigii, Avrupa Birligi Ofisi, Dis iliskiler Ofisi, Bilimsel
Arastirma Birimi, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari ile bunlara bagl 8 Daire

Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.

Universitenin ana kampiisiinde 5 Enstitli, 16 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 26 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Idarenin akademik ve idari personele ait dolu kadro sayis1 2.802°dir. Bu personelden
1.586’s1 akademik personel olup 34’{i yabanct uyrukludur ve s6zlesmeli personel statiisiinde

caligmaktadir.

Universitenin idari personel sayis1 1.216, siirekli is¢i sayis1 ise 522 dir.

Akademisyenlerden 25 tanesi diger {iiniversitelerde gorevlendirilmisken Gaziantep
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Universitesinde diger iiniversitelerin kadrosunda olan 16 akademisyen mevcuttur.
Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

Gaziantep Universitesinin ilgili y1l biitgesi hazirlanip Anayasa’nin 130’uncu maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim
Bakanligina sunulmakta ve merkezi yonetim biit¢esinin bagli oldugu esaslara uygun olarak

isleme tabi tutulup yiiriirliige konmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinin  dgretimini  planlamak, diizenlemek, yOnetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi igin planlama yapmak maksadi ile kurulan

Yiiksekdgretim Kurulunun gérev alani igerisinde Gaziantep Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina {iniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagl

Yiiksek Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarast Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektdor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun gorevleri 2547 sayil
Kanun’un 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve Gaziantep Universitesi de Kurulun iiyesidir.
Gaziantep Universitesi diger {iniversiteler gibi mali ydnetim yapisi ve isleyisi, kamu
biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
ve mali kontrole iligkin olarak 5018 sayili Kanun’un verdigi gérev ve yetkiye istinaden basta
Hazine ve Maliye Bakanligi diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kurumlarin
diizenlemelerine tabidir.

1.3. Mali Yapi!

“Ogzel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun,
5436 sayil1 Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve &zgelirlerini
kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2018 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 331.456.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine, yi1l icinde &denek eklenmis ve toplam tahsis edilen Odenek

397.013.346,87 TL’ ye ulagmis olup 6denegin %95°1 yani 377.797.243,13 TL’si kullanilmustir.
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Donem biitge geliri 360.957.875,50 TL, biitge gideri ise 377.797.243,13 TL olan

Universitenin, 2018 yilm1 16.839.367,63 TL olumsuz faaliyet sonucu ile tamamladig1

anlagilmistir. Aradaki fark net finansmandan karsilanmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2018 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

2018 MALI YILI BUTCE GiDERLERI

Hesap Kodu

Biitce Baslangig
Odenegi (TL)

Toplam Odenek
(TL)

Toplam Harcanan
(TL)

Gerceklesme
Orani (%)

830.01-Personel Giderleri

189.015.000,00

218.925.450,0(¢

217.121.841,16

99

830.02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

28.996.®0,00

34.721.700,00

34.125.147,02

98

830.03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

40.213.000,00

48.405.571,87

45.881.062,14

99

830.05-Cari Transferler

10.202.000,00

10.994.750,00

10.477.916,99

95

830.06-Sermaye Giderleri

63.030.000,00

83.965.875,00

70.191.275,82

84

TOPLAM

331.456.000,00

397.013.346,87

377.797.243,13

95

Ekonomik smiflandirmaya gore 2018 yili gelir biitgesi tahmin ve gergeklesme

rakamlar ise agagidadir.

2018 MALI YI LI BUTCE GELI RLERI

Hesap Kodu Biutce Basl|Gercekl e|Gercekl] g
Tahmini (TL) Tutar (TL) Or ani (4

800.03-Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 16.581.000,00 34.290.735,15 206

800.04-Alman Bagis ve

Yardimlar ile Ozel Gelirler 300.933.000,00 302.638.100,00 101

800.05-Diger Gelirler 13.942.000,00 24.029.040,35 172

TOPLAM 331.456.00m0| 360.957.875,50 109

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu

idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararas: standartlara uygun

olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye
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Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planin1 kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi Yonetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmstir.
Birlestirilmis veriler defteri.
Gegici ve kesin mizan.
Bilango.
Kasa sayim tutanagi.

Banka mevcudu tespit tutanagi.

T

T

T

T

T

1 Alman ¢ekler sayim tutanagi.
1 Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.
1 Teminat mektuplar: sayim tutanagi.

1 Degerli kagitlar sayim tutanagi.

T

Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetimi

hesab1 icmal cetveli.

1 Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.
1 Biitce gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu.
9 Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
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2. KAMU | DARESIi NI N SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYI STAYI N SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETI Mi N DAYANAGI, AMACI , YONT E Mi

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
ylriitilmistir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle

gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
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belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. I C KONTROL Si STEMiIi NI N DEGERLENDI RI L

5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde i¢ kontroliin bes
bileseni sayilmus, bu bilesenlere yonelik 18 I¢c Kontrol Standardi ve 79 Genel Sart belirlenmis,
kapsam dahilindeki Idarelerden mevcut i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere i¢ kontrol uyum eylem plan1 hazirlamalari
istenmistir. Mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde Gaziantep Universitesince I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani 18 kamu i¢ kontrol standard: ve bu standartlar1 saglayan 79
genel sarti icerecek sekilde ilk kez 17.12.2009 tarihinde hazirlamig, mevcut eylem plani
22.12.2012 tarihlerinde revize edilmis, eylem planinin uygulanmasinda koordinasyonu

saglamak iizere Kalite Gelistirme ve I¢ kontrol Koordinasyon Ofisi kurulmustur.

Universite Senatosunun 16.02.2010 tarih ve 04 no’lu toplantis1 ile etik kurul ydnergesi
hazirlanmistir. Ancak Idarenin biitge disi kaynaklar1 arasinda yer alan Déner Sermaye

Isletmesine eylem planinda yer verilmemistir.

Idarenin I¢ Kontrol Uyum Eylem Planm uygulanmaya basladign 2009 yilindan

giinlimiize degin yapmis oldugu ¢alismalar degerlendirildiginde;
Kontrol Ortamé Standartl aré ve Genel kart

-Ust yonetici ve personelin i¢ kontrol sistemine iliskin farkindaliklarmin kurum ici

genelgeler, duyurular, egitimler, anketler ve gorsel afislerle saglandigi,

-Tim personelin “Etik So6zlesmesi”ni imzaladigt ve personel dosyalarina bu
sozlesmelerin eklendigi,
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-Gorev, yetki ve sorumluluklarin hazirlanarak birimlerin ve kurumun web sayfasinda
ic kontrol sekmesine eklendigi ve burada yer alan bilgilerde revize gereken hususlarin

bildirilmesine yonelik duyurularin gergeklestigi,
-Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi’nin mevcut oldugu ve duyuruldugu,
-Is akis semalarini 2012 yilinda hazirlandig1 ancak giincellenmedigi,
Ri sk Dejerlendirme Standartl areé ve

-Kurum stratejik planimin katilimer yontemlerle hazirlandigi, planin yillik uygulama
dilimleri olan performans programlarinin mevcut oldugu, idare biitgesinin stratejik plan ve
performans programindaki hedef ve gostergeler ve bunlara ait faaliyetler ile bu faaliyetlerin

maliyetleri esas alinarak hazirlandigi,

Temel Risk Listesinde yer alan her riskin taniminin yapilmasi i¢in Risk Siniflandirma
Tablosu olusturuldugu ve Risk Profili Tablolar1 hazirlandigi,

-Temel Riskler ile ilgili olarak elde edilen 6nemli verinin gosterildigi ve kontrol
faaliyetlerinin belirtildigi Risk Envanteri (Kiitligli) Tablosu olusturuldugu,

-Idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis risklerin
tanimlandig1, kontrol faaliyetleri belirlendigi, ancak risklerin gerceklesip gerceklesmediginin

ve kontrol faaliyetlerinin ¢alisip calismadiginin izlenmedigi,
Kontrol Faaly et | er i Standartl areée ve Genel

-“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 6n mali kontrol islemlerinin
gerceklestirildigi, Usul ve Esaslar’da belirtilen 6n mali kontrole tabi islemler ile Idarece karar
verilen dier 6n mali kontrole tabi islemlerin On Mali Kontrol Yonerge’si hazirlanarak

duyuruldugu ve uygulandig,

Genel

kart |l ¢

Bilgi ve Kletikim Standartlaré ve Genel k

-Y1llik faaliyetlere ait sonuclarin ve degerlendirmelerin Idare Faaliyet Raporunda yer

aldig1 ve kurum web sayfasinda yayimlandigi,

-Y6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde tasarlanan bir sistemin bulunmadigi, farkli programlardan alinan

raporlarla bu ihtiyacin giderilmeye c¢alisildigi, ancak alinan bilgilerde bazen tutarsizlik
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yasandigi,
Kzl eme Standartlaré ve Genel kartlaréna Y

-ic  Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun {ist ydneticinin onay1 ile

gorevlendirildigi,

-I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme
sonuglarinim 2018 yilina kadar izlenmedigi, dolayistyla bir degerlendirme raporu hazirlanp I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna da génderilmedigi ve bu nedenle Kurulca iist

yoneticiye raporlanacak bir calisma yapilamadigi,

-Kendisine 3 adet i¢ denetci kadrosu ihdas edilen Idarede 3 adet i¢ denetgi atamasimin
gerceklestigi, teskilat semasinda dogrudan iist yoneticiye bagl i¢ Denetim Birimi bulundugu,

ancak heniiz i¢ kontrol sistemine yonelik bir denetimin ger¢eklesmedigi,

Anlagilmis olup sonug¢ olarak i¢ kontrol sistemi ile ilgili uyum ve yapilandirma

caligmalar1 halen devam etmektedir.

6. DENETI M GORUSU

Gaziantep Universitesi 2018 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli
finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETI M GORUSUNU ETKIi LEMEYEN TE
DEGERLENDI RMELER

BUL GU 1: 667K Sialye | UniKHer si teye Yerl esen
Tahakkuklarinin Muhasebe Sistemi icinde 1zle

23.07.2016 tarih ve 29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 667 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Almnan Tedbirlere Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2’nci
maddesinin dordiincii fikras ile kapatilan yiliksekdgretim kurumlarinda kayith 6grencilerin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Devlet {iniversitelerine veya vakif iiniversitelerine
yerlestirilecegi belirtilmis, bu sekilde yerlestirilen 6grencilerin ise mezun oluncaya kadar
vakif yiiksekogretim kurumlarina 6demeleri gereken fiicretleri ilgili {iniversiteye dodemeye
devam edecekleri hiikiim altina alinmistir. Bu fikranin uygulanmas: ile ilgili olarak YOK
tarafindan ¢ikarilan Usul ve Esaslar’da 2017-2018 egitim Ogretim doneminden itibaren
Ogrenim iicretlerinin Eyliil ayindan baglamak iizere 9 esit taksitte ve her ayin en ge¢ 20’sine

kadar ilgili yiiksekdgretim kurumunun banka hesabina 6denecegi belirtilmistir.

Ilgili KHK ile kapatilan vakif {iniversitelerinde kayith olup da Gaziantep
Universitesine yerlesen 6grenciler vakif iiniversitesinde 6grenim gériirken ddedikleri harglar

Universiteye 6demeye devam edeceklerdir. Ancak bu ddemeler 9 esit taksit seklinde olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 51’inci maddesine gore
kamu gelir ve giderlerinin tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesabinda gosterilmesi

gerekmektedir.

Ayni zamanda Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 120-220 Gelirlerden
Alacaklar Hesabina iliskin maddelerinde bu hesaplarin mevzuati geregince gelir olarak
tahakkuk ettirilen vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile

diger gelirlerin tahakkuku i¢in kullanilacag: belirtilmistir.

667 sayil1 KHK ile gelen 6grenciler diger 6grenciler gibi kayitlar esnasinda harcin
tamamin1 6demedikleri i¢in har¢larinin yukaridaki mevzuat hiikiimlerine gore ilgili muhasebe
hesaplarina tahakkuk ettirilerek takibinin yapilmasi gerekmektedir. Buna gore egitim-6gretim

yili gliz doneminde 9 esit taksitte tahakkuk ettirilecek 6grenim harcinin ilk dort taksidi 120
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Gelirlerden Alacaklar hesabinda, kalan bes taksidinin ise 220 Gelirlerden Alacaklar

Hesabinda izlenmesi ve 600 Gelirler hesabina gelir kaydedilmesi gerekmektedir.

Ayrica eger 6grencinin bir 6nceki donemden harg borcu varsa bu borcu kapatana kadar

yeni doneme kaydinin yapilmamasi gerekmektedir.

Kamu i dar es R019-€Q0@0vegitne GEreltian ;yilindan itibaren s6z konusu
Ogrenci ve har¢ bilgilerinin Muhasebe sistemi igerisinde izlenmesini temin etmek {izere
Muhasebe birimine bildirilmesi yéniinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gerekli talimat

verilmistir.

Sonu- &dma idaecki cevabinda 667 sayili KHK ile {iniversiteye yerlesen
ogrencilerin har¢ tahakkuklarinin muhasebe sisteminde izlenmesi amaciyla gerekli birimlere

talimat verildigini belirtmistir.

667 sayili KHK ile liniversiteye yerlesen 6grencilerin har¢ tahakkuklarinin muhasebe
sistemine kaydedilmesi, mali tablolarda 120-220 Gelirlerden Alacaklar hesaplarinin dogruyu

gostermesini ve kamu gelirlerinin tahakkuk ettirilerek izlenmesi ve takibinin yapilmasini

saglayacaktir.
BUL GU 2 Erasmus+ Progr ami Kapsaminda
Tutarl arindan Harcanmayan Kisimlar ic¢cin Herh

Gaziantep Universitesine Erasmus+ &grenci ve personel degisim programi kapsaminda
Avrupa Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi tarafindan verilen hibe
tutarlarindan iade edilmeyen kurumsal destek tutarlarindan kullanilmayan kisimlar icin

herhangi bir islem yapilmadig1 goriilmiistiir.

Avrupa Birligi Ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmm Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine Iliskin

Yonetmeligin “Projeden Kalan Tutarlar” baglikli 10’ uncu maddesinde aynen;

“(1) Proje yiiriitiiciisii tarafindan projenin tamamlandiginin muhasebe birimine
bildirilmesi iizerine, 6zel hesapta kalan tutarlardan proje s6zlesmesi geregince iade edilmesi
gerekenler iade edildikten sonra, kalan tutarlar ilgili muhasebe birimince biitceye gelir

kaydedilir. Ancak; bu kapsamda hazirlanan veya hazirlanacak yeni projeler varsa, iist
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yoneticinin onayiyla, bu projelerin hazirlik asamasinda yapilmasi gerekli giderler ile
onaylanmis ancak hibe o6demesi gecikmis projelerin hibe 6demesi yapilincaya kadar
gerceklesen giderleri karsilamak iizere, artan tutarlar bilitceye gelir yazilmayarak, 333-

Emanetler Hesabinin altinda agilacak bir yardimc1 hesapta tutulabilir.

(2) Onaylanmis ancak hibe 6demesi gecikmis olan projeler i¢in kullanilan tutarlar,
hibe Odemesi yapildiginda en ge¢ 10 giin igerisinde emanetler hesabmna iade edilir.”

Denilmektedir.

Buna gére Gaziantep Universitesi Erasmus+ Programi proje yiiriitiiciisii tarafindan
projenin tamamlandiginin muhasebe birimine bildirilmesi ve muhasebe birimi tarafindan iade
edilmeyen tutarlarin biitceye gelir kaydedilmesi gerekmektedir. Ancak iist ydneticinin
onayiyla, hazirlanacak yeni projelerin hazirlik asamasinda yapilmasi gerekli olan giderlerin
karsilanmast amaciyla gerekli tutarlar biitceye gelir yazilmayarak 333 Emanetler hesabinin

altinda agilacak yardimci hesapta tutulabilecektir.

Gaziantep Universitesi tarafindan yillar itibariyle alman kurumsal destek hibe
tutarlarindan 2016 yilindan 24.780,62 €, 2017 yilindan 34.575,00 €, 2018 yilindan 41.402,00
€ harcanmamustir. Bu tutarda harcanmayan hibenin biitceye gelir kaydedilmedigi veya iist

yOneticinin onayiyla, hazirlanan veya hazirlanacak projelerde kullanilmadig goriilmiistiir.

Sonug olarak yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket edilmesi

gerekmektedir.

Kamu i dar e s iOncetikée VEaadmasn dieggisim programmin bahsedilen
yonetmelik kapsaminda bir proje olup olmadigi konusu tartismalidir. Bu yonetmelikte tarif
edilen projeden c¢ok her yil yenilenen ve siireklilik arz eden bir 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programidir. Zira yOnetmelik kapsamindaki diger projelerde “kurum hissesi,
kurumsal destek™ gibi bir biit¢e kalemi bulunmazken bu program kapsaminda olusturula biitce
kapsaminda vardir. Diger projelerde bir proje yiiriitiiciisi mevcutken bu programin
sozlesmesinde yliriitiicii bulunmamaktadir. Diger projelerin tiim is ve islemleri bahsedilen
yonetmelik kapsaminda yiiriitiiliirken bu programda bir “uygulama el kitap¢ig1” mevcuttur ve
is ve islemler oncelikle bu kitapgiktaki kurallara gore yriitiliir. Erasmus+ Degisim Programi

kapsaminda verilen kurumsal destek biit¢esi, kurumun imkanlarimin kullanilmasindan dolay1

yine bu hareketin organizasyonunda kullanilmak {izere kuruma verilen bir biitgedir.
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Universitemize bu kapsamda verilen tutarlar ihtiyac duyulduk¢a degisim programini
ilgilendiren konularda harcanmaktadir. Gegmis yillarda TUBITAK biinyesinde yapilan
toplantilarda da bu yonde gériisler agirlik kazanmustir. Netice olarak Universitemize kurumsal
destek olarak verile bu tutarlarin biitceye gelir kaydedilmeyerek hareketin organizasyonu
alanlarinda kullanilmas1 gerektigi diistiniilmektedir.

Sonu- Brismustadgenci ve personel degisim programi diger programlardan
yapi olarak farkli olmakla birlikte mevzuat agisindan diger Avrupa Birligi projelerinde oldugu
gibi Avrupa Birligi Ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmim Harcanmast ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Erasmus+ programindan iiniversiteye son ii¢ yilda kurumsal
destek hibe tutar1 olarak verilmis ve harcanmamis durumda olan toplam 100.757,62 €
tutarinda kaynak bulunmaktadir.

Universitelerin biitce 6deneklerinin yetersiz oldugu bir ortamda kaynaklarin atil
durumda bekletilmesi ve Yonetmelikte agikca belirtilmesine ragmen {ist yonetici onayina
istinaden herhangi bir proje hazirlanmamasina ragmen kaynaklarin biitceye gelir
kaydedilmemesi kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina engel teskil
edecektir.

Bu nedenle mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kullanilmayan kaynaklarin biitge geliri
olarak kaydedilmesi gerekmektedir.

BULGU 3: Kurum Muhasebe Hesapl ari nda | 2

Bul unmas|

Gaziantep Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan acilmis olan ve takipteki
alacaklardan yapilan tahsilatlarin izlendigi banka hesabinin kurumun muhasebe sisteminde

1zlenmedigi gorilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun "Muhasebe Sistemi" baslikli
49’uncu maddesinde; kurumun muhasebe sisteminde bulunan hesaplarin kamu idarelerinin
gelir, gider ve varliklar1 ile mali sonu¢ doguran ve 6z kaynagin artmasina veya azalmasina
neden olan her tiirli islemlerle garantilerin ve yiikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde
hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin
saglanmast amaciyla tutulacagi, 50’nci maddesinde de biitin mali islemlerin
muhasebelestirilmesinin ve her muhasebe kaydinin belgeye dayanmasinin sart oldugu hiikiim

altina alinmustir.
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Kurumun hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin
saglanmasi, iglemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerin ger¢ek mahiyetlerine
uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi i¢in banka hesaplarindan
yapilan iglemler ile yilsonunda hesapta bulunan bakiyelerin ilgili muhasebe hesaplarinda

izlenmesi zorunludur.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri geregince, Hukuk Miisavirligi tarafindan
acilmis olan ve takipteki alacaklardan yapilan tahsilatlarin izlendigi banka hesabinin 2018 y1li
mali tablolarinda yer almadigi, bu haliyle mali tablolarin tam ve dogru bilgi vermedigi tespit

edilmistir.

Kamu I dar es iHukuk eviisavixlggin teraindan takip ve tahsil edilen
alacaklarin ayr1 bir hesapta izlenmesi, yapilan tahsilatlarin net olarak goriilebilmesi amaciyla
basvurulan bir uygulamadir. Hesapta toplanan tutarlar yil sonunda muhasebe birimi hesabina
aktarilmakta ve muhasebe kayitlarinda yer almasi saglanmaktadir. Ancak séz konusu
tahsilatlarin muhasebe birimi hesabina yatirtilmasi i¢cin ve muhasebe hesaplarina anlik olarak
yansitilmasi i¢in ilgili birimlere gerekli talimat verilmistir.

Sonu- Galm@d tdasedd cevabinda s6z konusu tahsilatlarin muhasebe birimi
hesabina yatirtilmast i¢in ve muhasebe hesaplarina anlik olarak yansitilmasi igin ilgili
birimlere gerekli talimatlarin verildigini belirtmistir. Bulgu konusu tespitin devam edip

etmedigi takip eden denetimlerde izlenecektir.

BULGU 4: Takipli Alacakl ar Hesabinin Gerg

Gelirlerden Takipli Alacaklar hesabina iliskin yapilan incelemede tahsili
saglanamadig1 i¢in icra dairelerince takibi yapilan alacaklarn, 121 Gelirlerden Takipli

Alacaklar Hesabinda izlenmedigi tespit edilmistir.

Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar

Hesab1 boliimiiniin “Hesabin niteligi” baslikli 54’°lincii maddesinde:

“(1) Gelirlerden takipli alacaklar hesabi; mevzuati geregince tahakkuk ettirilen vergi
gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler ve sermaye gelirlerinden ortaya ¢ikan
alacaklardan takibe alinan tutarlar ile bunlardan yapilan tahsilat, tecil ve terkinlerin izlenmesi

icin kullanilir.” Denilmektedir.
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Ayni Yonetmeligin “Hesaba iliskin islemler” bashkli 55’inci maddesinde: “(1)
Gelirlerden takipli alacaklar hesabina iligkin takibe alma islemleri asagidaki agiklamalara gore

yapilir:

a) Ilgili servislerce muhasebe servisine bildirilen takibe alinmis olan alacaklarin takip

kayitlari, diizenlenecek muhasebe islem fisi ile ilgili hesaplara kaydedilerek yapilir.
b) Ilgili servislerce takibe alma islemi giin sonuna kadar muhasebe servisine bildirilir.

¢) Yanliglikla takibe alinan alacaklar, muhasebe servisine bildirildiginde ilgili

hesaplara kaydedilerek takip kaydindan distiliir.

(2) Gelirlerden takipli alacaklar hesabinda kayitli tutarlardan, terkin edilenlere iliskin
olarak diizenlenen diizeltme fisleri muhasebe servisine gonderildiginde, her bir diizeltme
fisine veya diizeltme fislerinin ekli oldugu giinlik icmal listesine gore diizenlenecek
muhasebe islem fisiyle giderler hesabina kaydedilerek terkin edilen tutarlar kayitlardan

cikarilir.” denilmektedir.

Yonetmelik'te belirtildigi tizere 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinin niteligi
ve hesaba iliskin islemler ayrintili olarak agiklanmistir. 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesab1; mevzuati geregince tahakkuk ettirilen vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
diger gelirler ve sermaye gelirlerinden ortaya cikan alacaklardan takibe alinan tutarlar ile

bunlardan yapilan tahsilat, tecil ve terkinlerin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Gaziantep Hukuk Miisavirligince hazirlanan tahsili saglanamadigi igin takibe alinan
alacaklar listesine gore takipli alacaklar hesabinda izlenilmesi gereken toplam rakamin
990.999,03 TL olmasi gerekirken, Universite yil sonu bilangosunda 121 Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabinda kayitli takipli alacak bulunmadigi goriilmiistiir. Buna gore, takipli
alacaklarin tamaminin 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda izlenilmemesi nedeniyle

bilangoda 990.999,03 TL tutarinda hataya neden olunmustur.

Kamu i dar e s i Hukake MigabirBginck atakibi yapilan tiim alacak
dosyalarinin ayrmtili listesinin muhasebe birimine bildirilmesi ve 121- Gelirlerden Alacaklar

hesabinda izlenmesi i¢in gerekli talimat verilmistir.

Sonu- lahuadaraikevabinda Hukuk Misavirligince takibi yapilan tiim alacak

dosyalarinin ayrmtili listesinin muhasebe birimine bildirilmesi ve 121- Gelirlerden Alacaklar
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hesabinda izlenmesi i¢in gerekli talimatin verildigini belirtse de 2018 yil1 mali tablolarinda
Universite Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilen alacak dosyalarinin goziikkmedigi ve bu
dosyalarin muhasebe sistemine kaydi ve takibi ile ilgili olarak herhangi bir i¢ kontrol

mekanizmasinin kurulmadigi tespit edilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER
E K 1 KAMU | DARESI TARAFI NDAN
TABLOLAR
GAZKANTEP ! NKVERSKTESK 2018 YILI BKLAN¢OSU
YIL: 2018
KURUM :38.29 GAZIANTEP UNIVERSITESi 2018 2018
L L
AKTIF PASIF
1 DONEN VARLIKLAR 111.819.260,51f 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 8.765.662,61
10 HAZIR DEGERLER 40.566.344,43| 32 FAALIYET BORGLARI 724.509,39
100 KASA HESABI 1.428,3] 320 . «¢49 9al!b9c¢[oOwT 19{!.L 724.509,3
102 BANKA HESABI 33.885.252,90L 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.348.273,93
104 twhwW9 m%9[ | 9{! |L6.679.6631p 330 !'[Lb!'b 59th%T¢h +9 ¢9aTh! ¢367.1464
12 FAALIVET ALACAKLARI 59.547.717,22 333 EMANETLER HESABI 2.981.157,5
120 DO[ Tw[ 9w59b ! [ ! /!59.546.796,2P9 86! ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 4.692.857,60,
126 +9wT[ 9b 59t h%%TC¢H 921,04 360 m59b9/9Y +£9wDT 9 Chb[! 3.7%4.008,9)
14 DIGER ALACAKLAR 59.759,55 361 m59b9/9Y {h{,![ D«x9b[T Y893.98H8
140 YT T[9w59b '[!/ Y[ !5%759%{!.L362 Chb['w *£9 5TF9w Y!a! T5 42.865,7
15 STOKLAR 2.919.364,84| 38 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 21,69
150 T[Y a!559 +9 a![|%2a193648{! . 1380 D9[9/9Y ! [!w! IT¢ DO[TW[Ow 2194
16 ON ODEMELER 8.726.074,47) 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 5.332.585,78
162 . «¢49 5L L ! +!b{l 87260744 43 DIGERBORGLAR 630.055,87
2 DURAN VARLIKLAR 339.164.305,74 430 !'[Lb!b 59th%T¢h 9 ¢9aTh! ¢§30.0858
22 FAALIYET ALACAKLARI 6.312.462,03| 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 4.702.529,91
220 DO[ Tw[9w59b '[! /! 5842471, Y9 { ! . 472 YL59a ¢! %aTh! ¢L Y!w L[ LKL 47025299
226 +9wWT[9b 59t h%T¢H  469.990,265 OZ KAYNAKLAR 436.885.317,86
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.021.006,00] 50 NET DEGER 418.749.376,08
al[ +9 1 T%a9¢ «
241 Y!w! [ [tw! ,l¢ll 996.000,0( 500 b9¢ 59F9w 1 9{!.L 418.749.376,0)
SERMAYELER
5mbow {9a! 9[T . .
242 VATIRILAN SERMAYELER HESA 25.006,00 51 DEGER HAREKETLERI 299.592,91,
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 331.830.837,71 519 59F9w | !w9Y9E¢[OwT {hb! 4| 92095929
250 ! w! %T 9 ! w{![! w142.968.848,1B 57 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI 183.328.573,83
251 ,9w![¢L +9 , 9w« { 23239.9623f 570 D94aT CLI[!'w h['a[! C! ! 1883205734
252 . Tb![!'w 19{!.L 207.416.222,18 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -165.492.224,96,
253 ¢9{T{ a!YTh9 +9 [A2VB24.00P4bw | 9990 .Amb9a h[!a[! C!![T,9¢ { b:4[!wJ
254 ¢! Le[!'w 19{!.L 7.510.680,8p 501 5mb9a h[!a{!% C!![T,9¢ {-h65492724
255 59aTw. ! Y![!w | 9{35575.274,9
257 . TwTYaT I ahwe T{|-360.554.433,61
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRMLAR| 49.055.773,4B
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 4,720.838,8p
267 5TF9w a!55T h[! g 15.797,00
268 . TwTYaT lahwe T{ -4.736.6358p
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 9[59b 4LY!wL[!/! 81339995[
299 . TwTYaT lahw¢ T{| -8133.9995[
AKTIF TOPLAMI 450.983.566,25 PASIF TOPLAMI 450.983.566,25
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GAZKANTEP ! NKVERSKTESK 2018 YILI FAALKYET SONUCLARI TABLO
ieosdal? ardemc GKDERKN T! R! 2018 122&5 ardem GELKRKN T!R! 2018
Kod.1|Kod.2 L Kod.1|Kod.2 L

630 GKDERLER HESABI 579.986.853,84 | 600 GELKRLER HESABI 110,856,013
630 | o1 PERSONEL GKDERLERK 203158, | 600 | 03 TEKEBB!S VE M!LKKYET GELKRLERK 376076619
630 | o1 | 01 |MEMURLAR 186.388619,32) | 600 | 03 | 01 [MAL VE HKZMET SATIk GELKRLERK $1.300.454,34
630 01 02 |S¥ZLEKMELK PERSONEL 13.250.559,61 600 03 06 |[KKRA GELKRLERK 5.469.311,85
630 01 03 [Kk¢KLER 16.997.333,07 600 04 ALI NAN BAjIk VE YARDI MLAR KLE ¥ZEL 3EL‘5!§1%§§55'88
630 01 04 |GE¢KCK PERSONEL 2.501.316,34 600 04 01 [YURT DI kI NDAN ALI NAN BAj\k VE YARDI LAR9.432.032,60
630 | o1 | 05 [pKIER PERSONEL 119375437| | 600 | 04 | 02 !:?rEZTIEYﬂ;WLT;“ESKNE DAHKL KDAR 221051,00000
60 | 02 zgz;;‘&f&“m“ KURUMLARIY 2112514702 | 600 | 04 | 03 |DKIER KDARELERDEN ALINAN BAJIk VE YARDI {bAR
630 | 02 | o1 |MewvrLAR 216418304 | 600 | 04 | 04 [KURUMLARDAN VE KKKKLERDEN ALINAN VARG ciEy
630 | 02 | 02 [S¥ZLEKMELK PERSONEL 2502.03918| | 600 | 04 | 05 |PROJE YARDIMLARI 7450.725,04
630 | 02 | 03 [kkeKLER 3.017.798,06| | 600 | 05 DKJER GELKRLER 34.116.162,63
630 | 02 | 04 [GECKCK PERSONEL 25692305 | 600 | 05 | 01 |[FAKZ GELKRLERK 162674002
630 | 02 | 05 [PKIER PERSONEL 563701 | 600 | 05 | 02 [KKKK VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLABG o0
630 02 99 [SOSYAL G} VENLKK GECKKME CEZASI148.566,68 600 05 03 |PARA CEZALARI 125.628,86
630 | 03 MAL VE HKZMET ALIM GKDERLEB®RI67.97555 | 600 | 05 | 09 [DKJER ¢EKKTLK GELKRLER 0.680.579,98
630 | 03 | 0L [{RETKME Y¥NELKK MAL VE MA|LZEMH6.88954LARBO0 | 11 DEJER VE MKKTAR DEJKkKM DEJER 2.791.296,65
630 | 03 [ 02 |T}KETKME Y¥NELKK MAL VE MALZ7E98%109,96| ML ABOO 11| 9 |Dijer Dejer ve Miktar Defjikinl eij?Ql.%Q%,éS
630 | 03 | 03 |vOLLUKLAR 372044353| | 600 | 25 KAMU KD. BEDELSKZ OLARAK AL. MALK OLMAYAN
630 03 | 04 [G¥REV GKDERLERK 79.217,24 600 25 | 0L [Bedelsiz Olarak Alénan Tesis Makiﬂ'é%ool{o
630 | 03 | 05 [HKZMET ALIMLARI 11.565.977,34
630 | 03 | 06 [TEMSKL VE TANITMA GKDER|ERK 73.08839| [GELKRLER TOPLAMI (B) 414,856,081.35
630 | 03 | 08 [CAYRKMENKUL MAL BAKIM VE ONARISMOBRKIENK KBMCRKM, KADE VE KSKONTONUN T!R!
630 | 05 CARK TRANSFERLER 1440852282 | 610 KNDKRKM KADE VE KSKONTOLAR HEBABI g o7
630 | 05 | 01 [G¥REV ZARARLARI a80070042| | 610 | 03 TEKEBB!S VE M LKKYET GELKRLER 35400857
630 | 05 | 02 [HAZKNE YARDI MLARI 383600000 [ 610 |03 | 01 [Mal ve Hizmet Satek Gelirleri 334.278,23
60 |05 | o3 ﬁ:A:SF;T;C' CITMEYEN KURULUY 91674545 | 610 | 03 | 06 [KKRA GELKRLERK 10.730,34
630 | 05 | 04 |HANEHALKINA YAPILAN TRANSFERLER 340758199 | 610 | 05 7.443.90
630 | 05 | 06 [VURTDIKINA YAPILAN TRANSFERLEBI49496| | 610 | 05 | 09 7.443.90
630 | 11 DEJER VE MKKTAR DEJKKKMYERKT4BEUERL KRYDKRKM, KADE VE KSKONTO TOPLAMI (C) 361.452,47
630 | 11 | 99 |DEJER VE MKKTAR DEijKMLER]UA?.GSﬂB!ElRLERK
60 | 12 GRCSRLERKN RED VE KADESKND 5353428
630 | 12 | 03 [TEKEBB!'S VE M!LKKYET GELKRL ERRSL834,28
630 | 12 | 05 [DKIER GELKRLER 2.080,70
630 | 13 AMORTKSMAN GKDERL ERK 229.649.050,72
630 | 13 | 01 |MADDK DURAN VARLIKLARIN AMQR6.388.981856/ARI
60 | 13 | o [}RO0K OHR AN PURANVARLT 507 080.16
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GAZKANTEP | NKVERSKTESK 2018 YILI FAALKYET SONUC¢LARI TABLOSU
|_}|(eosda£ Yardémceé GKDERKN T! R! 2018 }:(isdal? Yardémc GELKRKN T!R! 2018
Kod.1  |Kod.2 TL Kod.1(Kod.2 L
630 14 KLK MADDE VE MALZEME GKDERGTB.R44,41
630 14 0l |Kértasiye Malzemeleri 1.609.458,77|
60 | u o [eriennes BECe AmELE N pgig
630 14 03 [Tebbi ve Laboratuar Sarff ME7HGI8B6 | er i
630 14 04 |[Yakeéetlar, Yakeéet Katkel arel@s.25884 ke Yajlar
630 14 05 [Temi zl eme Ekipmanlareé 676.818,73
630 14 06 [Giyecek, Mefrukat ve Tuhafb513.8048H 1 zemeleri
630 14 07 |Yiyecek 9.660,28]
630 14 08 |K-ecek 12.203,56
630 14 09 [Canl & Hayvanlar 8.055,49
630 14 10 |Zirai Maddeler 2.571,81
630 14 11 |Yem 10.240,00
630 14 12 |Bakém Onarém ve |retim|Mal37etie02r i
630 14 13 |Yedek Par-alar 415.096,67
630 14 14 |Nakil Vaseétalareée LastiKleri 000
630 14 15 [Dejikim, Bajék ve Satékl Ama29.80940fayénl ar
630 14 16 [Spor Malzemeleri Grubu 41.888,82
630 14 17 [Basén-1¢& Ekipmanlar 1.427,80
630 14 9 [Dijer Tiketim Ama-1é Mgl z e934.536,24
630 20 (S;KK[L)EKQILE:E\IRALACAKLARDAN KA 3414300
630 20 0l [Tekebh¢s ve Mgl kiyet Gell ir134.04300
630 25 KAMU KD BEDELSKZ OLARAK
OLMAYAN VAR. KAY. GKD. 20.023,36
630 25 01 [Bedelsiz Olarak Devredifl en 2082886 bakl ar
630 30 PROJE KAPSAMI NDA YAPI LAN E28AR¥8285] E|NIEE’R GELKR (D=B-C) | 414.494.628,88|
630 30 06 |[Proje Kapsaménda Yapél an 28328.82085(der | er
630 9 DKJER GKDERLER 229.536,93 |ENFLASYON D} ZELTMESK (E) | 0,00‘
630 99 99 [Yukaréda Tanémlanamayar Di}?2053683deler
GKDERLER TOPLAMI (A) 579.986.853,84) |FAALKYET SONUCU [A-(D+E)] (+ [ -) | 165.402.224,96 ‘
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1. KAMU | DARESI HAKKI NDA Bi LGI

1.1.Mevzuat ve GoOorevler

Gaziantep Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, déner sermaye kapsamma giren
faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun i D® ner
S e r maasleklo 58’inci maddesinin (a) bendinin birinci fikrasina istinaden kurulmustur.
Daha sonra Gaziantep Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii ve 58’inci maddelerine dayanilarak

21/07/1999 yilinda yiiriirliige konulmustur.
12Teskil at Yapisi ve insan Kaynakl ar

Déner Sermaye Isletmesinin Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kuruludur. Ust
yoneticisi rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii Ol¢lide yardimcilarina, dekanlara
veya enstitli, yiikksekokul, aragtirma ve uygulama merkezi miidirlerine devredebilir.
Universite Yoénetim Kurulu da yetkilerini uygun gordiigii olgiide, kuracaklari yiiriitme
kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu, Universite Yénetim Kurulunca segilecek bir rektor

yardimcist, li¢ 6gretim elemani ve bir sayman olmak tizere bes kisiden olusur.

Isletme yonetimi ve teskilati, yonetim kurulu, yiiriitme kurulu, iist yonetici, isletme
midiiri, isletme miidiir yardimcisi, harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, veznedar,
tasimir  kayit ve kontrol yetkilileri, mutemetler, memurlardan olusmaktadir. Isletme
biinyesinde 2018 yilinda 20 birim faaliyet gostermektedir. Isletme Miidiirliigiinde 1302 kisi
4/D kadrosunda siirekli is¢i, 105 kisi 4/A kadrosunda ve 2 kisi 4/B kadrosunda olmak iizere
1409 adet idari personel bulunmaktadir.

Kurumun saymanlik hizmetleri, T. C. Hazine ve Maliye Bakanligina bagl Gaziantep

Universitesi Doner Sermaye Saymanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Isletmenin, T. C. Milli Egitim Bakanhig, T. C. Hazine ve Maliye Bakanhgi, T. C.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Yiiksekogretim Kurulu ile iligkisi bulunmaktadir.
1.3.Mal i Yapl

Isletmenin gelir biitgesi, Mal ve Hizmet Gelirleri, Alman Bagis ve Yardimlar ve Diger
Gelirlerden; gider biitgesi ise, Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler, Sermaye Giderleri ve Ek
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Odemeden olusmaktadir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin, 2018 yil1 bilangosunda sermayesi 25.006,00

TL olup, toplam aktif biyiikligii 64.126.993,95 TL’dir. Ddner sermaye gelir toplami
345.865.169,75 TL, gider toplam1 380.147.883,45 TL olup, gelir tablosunda yilsonu itibariyle
tahakkuk eden zarar toplami 34.282.713,70 TL'dir.

1.4.Muhasebe ve Raporlama Sistemi

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile

Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince

hesap donemi sonunda Sayistay'a gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime

sunulanlar asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

- =_ =_ =2 -4 -4 -4 A - -2

= =4

Birlestirilmis veriler defteri.

Gegici ve kesin mizan.

Bilango.

Kasa sayim tutanagi,

Banka mevcudu tespit tutanagi,

Alinan ¢ekler sayim tutanagi,

Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,
Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,
Degerli kagitlar sayim tutanagi,

Idare tagmir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetimi

hesab1 icmal cetveli,
Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,
Biitce gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu,

Gelir tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
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2. KAMU | DARESIi NI N SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ Kkontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYI STAYI N SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETI Mi N DAYANAGI, AMACI , YONT E Mi

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
ylriitilmistir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle

gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
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belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. DENETiIi M GORUSU

Gaziantep Universitesi 2018 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli
finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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6. DENETI M GORUSUNU ETKIi LEMEYEN TE
DEGERLHEHMMELER

BULGU 1: 375 Sayi1 |1 KHK” n1 n E Kk 9" uncu
Odemel erin Mevzuata Uygun Ol arak Yapi | mamas]|

Gaziantep Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 375 sayili KHK'nin Ek
9’uncu maddesine gore yapilan 6demelerin (bundan sonra sabit ek 6deme) net tutar {izerinden
briit tutarlarinin hesaplandigi ve ayin 15’inde 6dendigi daha sonra 2547 sayili Kanun'un 58/c
ve f bentlerine gore yapilan ddemelerden hesaplanan bu briit tutarlarin mahsup edilmesi

sonucu yapilan kesintilerde hata yapildigi goriilmiistiir.

375 sayith KHK’nin 666 sayili KHK’nin 1’inci maddesiyle degisik Ek 9’uncu
maddesinde ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu'na gore almakta olan personele mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli
O0demeler dahil almakta olduklar1 toplam 6deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya
benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla,
en yiikksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro
ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
O0deme yapilacagi hiikiim altina alinmis, ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin
yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimlerin uygulanacagi, bu maddeye gore yapilacak ek
O0demenin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi ve ilgili mevzuati
uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, licret ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmayacagi

belirtilmistir.

Ayn1 KHK’nin sekizinci fikrasinda sabit ek 6demenin doner sermaye biit¢esinden
O0denecegi kurumlar sayilmis ve diger merkezi yonetim kapsamindaki kuruluslar i¢in ek
O0demenin tamamint veya bir kismini teskilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim
biitcesinden veya doner sermayesi bulunan kurumlar icin doner sermaye biitgesinden
yaptirmaya Cumhurbagkani yetkili kilimmistir. Bugiine kadar bu yetki kullanilmamistir. Buna
gore madde metninden personelin kadrosunun bulundugu biitceden sabit ek &demesinin

Odenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Ayn1 zamanda ilgili personelden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)

fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek odeme alan personele, sz konusu mevzuat
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hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunacagi ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek

O0deme yapilmayacagi hiikiim altina alinmistir.

Ote yandan 2547 sayili Kanun'un 58’inci maddesinin i bendinin {iiincii paragrafinda
iniversitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay
yapilacak ek 6demenin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvant itibartyla belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan az olamayacagi, bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele,
ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemin ek 9'uncu maddesi uyarinca 6deme

yapilmayacagi belirtilmistir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara
iliskin 2018 ve 2019 yillarin1 kapsayan 4. donem toplu sézlesmeninfi | - ¢ nc ¢ B° Il ¢m Saj
Sosyal Hi zmet Ko | un akisiuhini fikEkki n°© dTeonpel nui nS °azyl | eékkn e

° d e n mbashkili 6’inci maddesinde aynen; 4/ 11/ 1981 tari hl ve 2514
inci maddesinn(h f ekrasénén ¢-¢nce¢ paragrafe i le 14
30 uncu maddesinin ikinci fékrasé uyarénca Yy
ol makséezéen ayl éklara ilikkin h¢gkegmledenmiygul a
Bu kekilde yapélan ek °deme tutar e, anél an
kapsaménda ayné aya ilikkin yapélacak ek ©°de

Denilmektedir.

Buna gore aylar itibariyle doner sermaye ek ddemesi almayan personele yapilan sabit
ek ddemenin bu 6deme doner sermaye 6demesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi igin briit
olarak 6denmemesi ve Odemenin personelin kadrosunun bulundugu biitgeden yapilmasi

gerekmektedir.

Kamu i dar e sKonudaalukalizléodechave 2018-2019 yillarini kapsayan
4. Donem toplu sozlesme hiikiimleri incelenmis ve bu personele ek ddemelerinin kadrolarinin
bulundugu biitceden ve net olarak 6denmesi yoniinde talimat verilmistir.

Sonu- Kamaida@skcevabinda doner sermaye 6demesi almayan personele ek
O0demelerin kadrolarinin bulundugu biitceden ve net olarak 6denmesi yoniinde talimat
verildigini belirtmistir. Bulgu konusu tespitin devam edip etmedigi takip eden denetimlerde

izlenecektir.

Gaziantep Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2018 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim 26
Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER
EK 1: KAMU | DARESI TARAFI NDAN S|
TABLOLAR
GAZKANTEP ! NKVERSKTESK D¥NER SERMAYE KKLETMESKNKN 201§
AKTKF ( VARLIKLAR ) PASKE ( KAYNAKLAR)
1 DONEN VARLIKLAR 6406401473 3KI SA VADELK YABANCI KAYNAKLAR  156.077.47305
10HAZIR DEJERLER 471797415| 30 MALK BORGCLAR 1999.592,86
100 KASA HESABI 13654(303 Kk LETMELER ARASI MALK BORGLAR HESAB99.59286
102 BANKALAR HESABI 471783761 32 TKCARK BORCLAR 112516.28357
12TKCARK ALACAKLAR 25.189.716,92| 320 SATICILAR HESABI 112.085.455,01
120 ALICLAR HESABI 24.60447869| 326 AL | NAN DEPOZKTO VE TEMKNATLAR HES AB3082856
123BANKA KREDK KARTLARINDAN A 585.23823| 33 DKJER BORCLAR 5.804.764,24
128k ! PHELK TKCARK ALACAKLAR H 15.685,34| 335 PERSONELE BORGLAR HESABI 417867141
129S! PHELK TKCARK ALACAKLAR K -1568534|336 DKJER ¢EKKTLK BORCLAR HESABI 1626.092,83
13DKJER ALACAKLAR 264656536 34 ALINAN AVANSLAR 2327316896
133 KKLETMELER ARASI MALK BOR¢ 257450286(349 AL | NAN DKJER AVANSLAR HESABI 2327316896
HESABI
135 PERSONELDEN ALACAKLAR HESABI 2833259| 36¥DENECEK DKJER Y! K| ML!L!KLER 1248366342
135DKJER C¢EKKTLK ALACAKLAR HE 4363991|360 ¥DENECEK VERGK VE FONLAR HESABI 511290181
15 STOKLAR 27586.371,86| 361 ¥DENECEK SOSYAL G! VENLKK 1651.092,74
HESABI
150KLK MADDE VE MALZEME HESA 27586.37186| 362 ¥ DENECEK D¥NER SERMAYE V! 2697576,12
HESABI
18GELECEK AYLARA AKT GKDERLE 3.861529,35( 363 ODENECEK DONER SERMAYE KATKIPAYLARI 297531566
TAHAKKUKLARI HESABI
180 GELECEK AYLARA AKT GKDERLE 386152935/ 369 ¥ DENECEK DKJER Y!K!ML!L|KLER HESABI46777,09
19DKJER D¥NEN VARLIKLAR 6185709 4UZUN VADELK YABANCI KAYNAKLAR 74499195
190DEVREDEN KATMA DEJER VERGK 61.857,09| 40 MALK BORCLAR 266.941,86
2 DURAN VARLIKLAR 6297922/ 404 HAZKNEYE OLAN MALK BORCLAR 266.941,86
2TKCARK ALACAKLAR 6297922| 47BOR¢ VE GKDER KARKILIKLARI 478.050,09
26 VERKLEN DEPOZKTO VE TEMKNA’ 6297922472 KI DEM TAZMKNATI KARKILIJI HESABI 47805009
5 OZ KAYNAKLAR -92.695.471,05
50 ¥DENMKK SERMAYE 25.006,00
500 SERMAYE HESABI 25.006,00
57GE¢ MKk YILLAR KARLARI 227183518
570 GE¢ MKk YILLAR KARLARI HESABI 2277.835,18
58 GE¢MKK YILLAR ZARARLARI -60.715.598,53
580 GE¢ MKK YILLAR ZARARLARI HESABI ( --§0.71559853
59DONEM NET ZARARI 3428271370
590 DONEM NET KARIHESABI ZARARI HESAB| 239.852,82
591 DONEM NET ZAZRARI -34.522.566,52
AKTKF ( VARLIKLAR ) 64.126.99395(PAST F ( KAYNAKLAR) 64.126.993,95
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GAZi ANTEP UNIi VERSI TESI
GELIi R TABLOSU

DONER SERMA"

B gh C1! mg

A- BRUT SATISLAR 230-056
1- Yurt I¢i Satiglar 222-277
4- Diger Gelirler 6-667-
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 3-32/ -
1- Satistan Tadeler (-) 3-32/ -
C- NET SATISLAR 225-625
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 185-438
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 185-438
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 3/ -076-
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 68-055-
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 6-85
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 68-047-
4-Dontistim Giderleri (-) | +
FAALIYET KARI VEYA ZARARI A27-867
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 2-686-
1- Faiz Gelirleri 271-3
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 2-304-
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR A24-07/
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 788-8
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlar !+
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 788-8
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0-63
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0-63
DONEM KARI VEYA ZARARI A23-171
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) ! +
DONEM NET KARI VEYA ZARARI A23-171
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EK 2: | ZL EME
Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim
Bul gu Ad] Yirh/lY Tdar |Act ki
Tar af i
Yap |
I sl e
Doner Sermaye Ek Odemesi Alan Personele Her Ay | 2017 Tam Olarak
Ayliklar1 ile Birlikte 375 sayii KHK Ek 9’uncu Yerine
maddesine Gore Ek Odeme Yapilamayacagi Getirildi
375 Sayili KHK’nin Ek 9’uncu Maddesine Gore | 2017 Tam Olarak
Odenen Ek Odemelerin Mevzuata Uygun Olarak Yerine
Yapilmamasi Getirildi
Mavera Kongre ve Sanat Merkezi ile Rektorlik | 2017 Tam Olarak
(Sporium-Spor Merkezi) Birimlerinin Doner Sermaye Yerine
Isletmesi Olarak Faaliyet Gostermesi Getirildi
Tasmuir Kayitlarinin Gergegi Yansitmamasi 2017 Tam Olarak
Yerine
Getirildi
Gaziantep Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2018 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim 30

Raporu




T.C. Sayistay Baskanligi

Gaziantep Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2018 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim 31
Raporu



GAZI ANTEP UNISMER!
2018 YILI

SAY|l STAY PMRNF®D DENE
RAPORU






i Ci NDEKi LER

(@ 1 s 1SS 31
KAMU I DARESI NI N SORUMLULUGU. ..ot 31
SAYI STAYI N SORUMLULMGU. oot 32
DENETI MI N DAYANAGI, AMACI, YONTIEMIL..VE..KARSAMI
GENEL DEGERLENDILRME oottt 32

DENETI M BUL GULAR L ettt e 33






T.C. Sayistay Baskanligi

1. OZET

Bu rapor, Gaziantep Universitesinin performans denetimi sonuglarin1 ve bulgularini

icermektedir.

6085 sayili Kanun’un 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay i h e sy&p me sor uml ul
-er-evesinde idarelerce belirlenen hedef ve
°1 - ¢l mesi sureti vyl e olgak ranmaldadn eperforinansi denetimini d e n e t |

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Gaziantep Universitesinin hedef ve gdstergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

2015- 2019 donemine ait Stratejik Plan,
2018 yil1 Performans Programa,

2018 yil1 Idare Faaliyet Raporu ve

= =2 =4 =

Faaliyet sonuglar1 6l¢imii yapan veri kayit sistemleri.

Gaziantep Universitesinin 2015-2019 yillarina iligkin Stratejik Plan1 ve 2018 yilmna
iligkin Performans Programinin mevcut bulundugu ve yasal siiresi icerisinde, mevzuattaki

sekil sartlarina uyularak hazirlanip kamuoyuna sunuldugu gorilmiistiir.

Ancak, 2018 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmakla birlikte yasal siiresi iginde

kamuoyuna sunulmadigi, Sayistay ve Bakanliga gonderilmedigi tespit edilmistir.

2. KAMU | DARESIi NI N SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarmin
hazirlanmasina iligkin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarmin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun

olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
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bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
3. SAYI STAYI N SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladig1 performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini dlgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETiIi MIi N DAYANAGI , AMACI , YONTE Mi

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlart ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlart olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde

etmek iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu cercevede, Gaziantep Universitesinin yaymmladigi 2015-2019 donemine ait
Stratejik Plan, 2018 yili Performans Programi ve 2018 yili Idare Faaliyet Raporu

incelenmistir.

5. GENEL DEGERLENDI RME

2018 yili performans denetimi kapsaminda Gaziantep Universitesinin yayimladig
2015-2019 doénemine ait Stratejik Plan, 2018 yili Performans Programi ve 2018 yili Idare
Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuclarinin Olgiilmesine yonelik olarak iiretilen

performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Yapilan denetim sonucunda Universitenin 2015-2019 dénemine ait Stratejik Planin
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"mevcudiyet", "zamanlilk" ve "sunum" kriterine uygun oldugu gériilmiistiir. Universite,
misyon ve vizyonunu gerceklestirmek iizere 6 amag ve bu amaglara yonelik 46 performans
hedefi belirlemistir. Amaglar {ist politika belgelerine uygun belirlenmis ve hedefler de bunu
gergeklestirecek sekilde diizenlenmistir. Amag ve hedefler biiytlik olgtide "ilgili", "Olgiilebilir"

ve "1yl tanimlanmstir".

Universitenin 2018 yili Performans Programi degerlendirildiginde; Program’imn
zamaninda hazirlandigi, bu nedenle "mevcudiyet" ve "zamanlhlik" ve “sunum” kriterine
uydugu sdylenebilir. 2018 yil1 i¢in 17 performans hedefi, ve bu hedefleri 6lgebilecek nitelikte

performans gostergesi belirlenerek maliyetlendirme yapilmistir.

Universitenin 2018 yili Faaliyet Raporunun 28 Mart tarihi itibariyla hazirlanms
olmakla birlikte Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin
AKdar e f aabagliliélt inci neadalesimde)“alare faaliyet raporunun, birim faaliyet
raporlar1 esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde iist yonetici tarafindan
hazirlanacagi ve izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna aciklanacagi ve
bu raporlarin birer 6rneginin de ayni siire icerisinde Sayistaya ve Bakanliga gonderilecegi”
hiilkmii uyarinca heniliz kamuoyuna agiklanmadigl ve Sayistay ve Bakanliga gonderilmedigi

tespit edilmistir.

Buna gore faaliyet raporlarinin ilgili mevzuatta belirtilen tarihlerde yayimlanmasi

konusunda hassasiyet gosterilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu Idaresinin 2018 yili Faaliyet Raporu degerlendirildiginde Rapor’un,
"mevcudiyet", ve "sunum" kriterine uygun oldugu ancak faaliyet raporu zamaninda
yayimlanmadigindan "zamanlilik" kriterine uyulmadigr goriilmistiir. Ayrica Rapor’da

“tutarhilik, “dogrulanabilirlik” ve “gecerlilik” kriterlerinin karsilandig1 sdylenebilir.

6. DENETIi M BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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